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المقدمة
يعتبــر  العــام 2018  العــام الثانــي فــي الخطــة الإســتراتيجية لجمعيــة مركــز الدراســات النســوية للســنوات الأربعــة 
)2017 - 2020(، والتــي ومــن خلالهــا تــمّ التأكيــد علــى الإســتراتيجية لعمــل الجمعيــة الأساســي، فــي الوقــت 
الــذي اهتمــت فيــه الخطــة بتطويــر التدخــات والبرامــج بطريقــة شــمولية بهــدف تحقيــق رســالة المركــز. هــذا 
وقــد وركــزت الخطــة الإســتراتيجية الجديــدة علــى تطويــر ونشــر خطــاب نســوي تقدمــي مبنــي علــى قيــم العدالــة 
الاجتماعيــة والمســاواة، وتعزيــز مفاهيــم حقــوق الإنســان كمــا جــاءت فــي القانــون الدولــي لحقــوق الإنســان 
والقانــون الإنســاني الدولــي والاتفاقيــات الدوليــة، بالإضافــة إلــى التركيــز علــى إعــداد الدراســات التــي تهــدف إلــى 
دراســة حالــة المــرأة الفلســطينية وتحليلهــا بهــدف رســم التدخــات التــي مــن شــأنها أن تعمــل علــى تمكيــن النســاء 
وزيــادة فرصهــن فــي الوصــول إلــى جميــع المــوارد المجتمعيــة المتاحــة والاســتفادة منهــا. كمــا وتركــز الخطــة علــى 
المســاهمة فــي بنــاء قيــادة مجتمعيــة وشــبابية وتعزيــز الشــراكات الإقليميــة والدوليــة المحليــة للمســاعدة فــي 

بنــاء مجتمــع مدنــي ديمقراطــي يحتــرم المســاواة الكاملــة والعدالــة الإنســانية. 

وفيما يلي التعريفات التي تمّ التأكيد عليها في خطة العمل:

الرؤيا
مجتمــع تســود فيــه المســاواة الكاملــة بيــن الجنســين فــي دولــة فلســطينية علمانيــة ديمقراطيــة تحتــرم حريــة 

وكرامــة حقــوق الإنســان.

الرسالة
»منظمــة نســوية حقوقيــة علمانيــة تعمــل علــى تطويــر وترويــج خطــاب نســوي تقدمــي مبنــي علــى قيــم العدالــة 
الاجتماعيــة والمســاواة بيــن الجنســين وتكريــس مفاهيــم حقــوق الإنســان حســب القوانيــن والمواثيــق الدوليــة، 
وتســعى إلــى بحــث وتحليــل واقــع المــرأة الفلســطينية وتمكينهــا وتعزيــز فرصهــا فــي الوصــول إلــى كافــة المــوارد 

المجتمعيــة المتاحــة والمســاهمة فــي بنــاء قيــادات شــبابية مجتمعيــة وتعزيــز الشــراكات المحليــة والإقليميــة 
والدوليــة للمســاهمة فــي بنــاء مجتمــع ديمقراطــي مدنــي يحتــرم المســاواة الكاملــة بيــن الجنســين.

تعتبــر جمعيــة مركــز الدراســات النســوية منظمــة غيــر حكوميــة فلســطينية فريــدة مــن نوعهــا، وإحــدى المنظمــات 
الرائــدة التــي تهــدف إلــى إحــداث تغييــرات هائلــة فــي المجــالات الاجتماعيــة والسياســية فــي فلســطين، وتواصــل 
جمعيــة مركــز الدراســات النســوية فــي عملهــا تحــدي كل ممارســات عنــف الاحتــال الإســرائيلي، وفــي نفــس 
الوقــت عواقــب الممارســات الاجتماعيــة داخــل المجتمــع الفلســطيني نفســه والتــي تعرقــل أو تحــول دون تحقيــق 

المســاواة الشــاملة والعادلــة. 

النــوع  فــي  والتدقيــق  الاجتماعــي  النــوع  تحليــل  مجــال  فــي  وإقليميــة  وطنيــة  مرجعيــة  المركــز  ويعتبــر  هــذا 
الاجتماعــي، وقــد قــاد المركــز ومــن خــال مديرتــه العامــة الحاصلــة علــى شــهادة دوليــة فــي التدقيــق مــن منظــور 

النــوع الاجتماعــي العديــد مــن ملفــات التدقيــق علــى مســتويات محليــة وإقليميــة.
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العربية في مجال  المنطقة  الرائدة  في  المنظمات  أهم  أحد  النسوية  الدراسا  مركز  ويعتبر   كما 
العمل على قضايا المرأة، والمركز شريك في عدد من الشبكات النسوية نذكر منها: 

• منتدى النساء العربيات – عايشة.	

• شبكة المنظمات الأهلية الفلسطينية .	

• منتدى المنظمات الأهلية لمناهضة العنف ضد المرأة.	

• منتدى مكافحة الفقر.	

• منتدى النوع الاجتماعي.	

وعدة ائتلافات، لجان ومنتديات محلية منها:
• الائتلاف الأهلي للدفاع عن حق الفلسطينيين في القدس.	

• اللجان الوطنية المهتمة بالتعديل في القوانين المحلية، مثل قانون العقوبات، قانون الأحوال الشخصية وقانون الطفل.	

• ائتلاف)حماية( لمناهضة الإجهاض غير الآمن.	

• الائتلاف التربوي الفلسطيني.	

• ائتلاف سيداو	

• اللجنة الوطنية لتوظيف النساء.	

• اللجنة الوطنية الخاصة بالهدف الخامس لأهداف التنمية المستدامة 2030	

• اللجنة الوطنية لمسح العنف للعام 2018.	

فــي عــام 2018، قــام المركــز بتصميــم وتنفيــذ برامجــه بطريقــة تعمــل علــى الالتــزام  برســالته وتعمــل علــى تحقيــق أهدافــه. وحافــظ المركــز 
علــى العمــل بشــكل رئيســي فــي ثــاث محافظــات؛ القــدس ونابلــس والخليــل بشــكل رئيســي دون إغفــال العمــل فــي محافظــات أخــرى 
أحيانــاً وفقــاً للبرنامــج والتعــاون مــع الجهــات الشــريكة. هــذا وعلــى الرغــم مــن صعوبــة العمــل فــي القــدس كونهــا مدينــة محتلــة تحــت الحكــم 
الإســرائيلي، وعلــى الرغــم مــن التهديــد المســتمر الــذي تتعــرض لــه المنظمــات غيــر الحكوميــة العاملــة فــي القــدس مــن قبــل الاحتــال، فمــا 

زال المركــز ملتــزم بالعمــل مــع المجتمــع المقدســي ويحــاول دائمًــا تعديــل الأنشــطة لتلبيــة احتياجاتهــم وخلــق التغييــر الــازم.

هــذ ولا يقتصــر عمــل مركــز الدراســات علــى العمــل مــع الفئــات المجتمعيــة المختلفــة، بــل يتــم العمــل أيضًــا مــع المنظمــات والهيئــات 
الرســمية الأخــرى التــي تهــدف إلــى زيــادة وتفعيــل مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة العامــة. ويتــم ذلــك إمــا مــن خــال برنامــج المشــاركة السياســية 
أو مــن خــال وحــدة الاستشــارات حيــث يقــدم المركــز التدريــب فــي مجــال النــوع الاجتماعــي والتخطيــط والتدقيــق  مــن منظــور النــوع 

الاجتماعــي، وهــي أداة تســاعد فــي تحديــد الفجــوات وتقتــرح أســاليب لتحســين تعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعــي داخــل المؤسســات.

يعمــل المركــز لتحقيــق أهدافــه مــن خــال عــدة اســتراتيجيات تتضمــن التدريــب، الأبحــاث، اســتخدام وســائل الإعــام، وتطويــر وســائل التعليــم 
للأطفــال والمراهقيــن فــي مجــالات محــددة. بالإضافــة إلــى إســتراتيجية التعبئــة والتأثيــر.

مــن أجــل تحقيــق أهدافــه يعمــل المركــز أيضًــا علــى تطويــر قــدرات موظفاتــه مــن خــال تزويدهــن بفــرص التدريــب وتشــجيعهن علــى حضــور 
المؤتمــرات المحليــة والدوليــة كوســيلة للتعلــم والمشــاركة وكطريقــة للتمثيــل ونشــر رســالة المركــز بمــا يلبــي  احتياجــات وظــروف المــرأة 

فــي فلســطين.

أهداف وبرامج المركز
التزم المركز بالأهداف التي 

تمّ تطويرها في الخطة 
الإستراتيجية، وفيما يلي 

إنجازات المركز خلال العام 
2018 كما تمّ العمل عليها 

ووفقاً لأهداف الخطة 
الاستراتيجية للمركز:
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الهدف الإستراتيجي الثاني: إحداث تغيير إيجابي 
وتحسين جودة حياة النساء والفتيات في المجتمع 

الفلسطيني

وقد عمل المركز على هذا الهدف من خلال البرامج التالية:

برنامج “سند” لإحداث التغيير المجتمعي
يهــدف هــذا البرنامــج إلــى  تعزيــز مشــاركة الشــباب والشــابات فــي إحــداث التغييــر المجتمعــي تجــاه قضايــا المســاواة وباتجــاه تعزيــز 

خطــاب مجتمعــي وقانونــي يؤمــن بالمســاواة وبمناهضــة كافــة أشــكال التمييــز والعنــف المســلط علــى النســاء. 

هذا وقد عمل المركز وخلال العام 2018 على برنامج »سند« من خلال ثلاث مشاريع : 

الأول:  » مناهضة تزويج الطفلات في المجتمع الفلسطيني«.

الثاني: تعزيز المشاركة السياسية للنساء في الحياة العامة« 

الثالث : تعزيز دور الشابات في الحياة العامة في القدس.

المشروع الأول: مشروع مناهضة تزويج الطفلات  في 
:)Open Society المجتمع الفلسطيني )بتمويل من مؤسسة

أهداف المشروع:

الهدف الأول:  تطوير شبكة مجتمعية للمنظمات النسوية والشبابية للتصدي لظاهرة  تزويج الطفلات 

الهدف الثاني : تطوير قدرات الشباب ) ذكور وإناث(  فيما يخص حقوق النساء والطفلات كجزء لا يتجزأ من حقوق الإنسان

الهدف الثالث : رفع الوعي في موضوع تزويج الطفلات  من حيث  أنه  نوع من أنواع العنف المسلط  على  النساء والطفلات  

الهــدف الرابــع : توثيــق الانتهــاكات ضــد النســاء والطفــات الناتجــة عــن التزويــج المبكــر خصوصــا فــي المجتمعــات الفقيــرة والمهمشــة  
مــن خــال إجــراء البحــوث والدراســات.

الهدف الخامس : تقوية وتمكين الطفلات المتزوجات  أو اللواتي تزوجن وهن طفلات بمهارات توكيد الذات والإرشاد الأسري.

هــذا وقــد اهتــم المشــروع بتطويــر شــبكة مجتمعيــة للمنظمــات النســوية والشــبابية للتصــدي لظاهــرة تزويــج الطفــات، حيــث تــمّ العمــل 
مــع  10مؤسســات شــريكة ) واحــده فــي القــدس،5 نابلــس و4 بالخليــل(  فاعلــه بالمشــروع حيــث تشــاركنا  فــي التخطيــط والمتابعــة 
والتنفيــذ علــى الأرض، وقــد باشــرت المؤسســات الشــريكة العمــل معنــا منــذ البدايــة بالتخطيــط للبرنامــج، حيــث ســاهمت فــي تزويدنــا بالــكادر 
التطوعــي للعمــل وفــي إعــداد الخطــط التنفيذيــة  وتطويــر آليــات العمــل التــي تتلائــم والعمــل مــع الفئــات المســتهدفة  وفــي اختيــار مناطــق 

العمــل والجهــات التــي ســيتم العمــل معهــا. 

هــذا ويشــار إلــى أنــه قــد تــم إدمــاج  47 متطــوع ومتطوعــة للعمــل فــي المشــروع مــن كافــة المؤسســات الشــريكة حيــث تــمّ تدريبهــم 
وتدريبهــن وبنــاء قدراتهــم/ن بقضايــا حقــوق النســاء والطفــات كجــزء لا يتجــزأ مــن حقــوق الإنســان، حيــث / تــم تنظيــم 18 يــوم تدريبــي ل47 
متطــوع ومتطوعىــة ، وتركــز التدريــب علــى   مفهــوم النــوع الاجتماعــي وأهميــة فهــم علاقــات النــوع الاجتماعــي بأثرهــا علــى الفــرد بشــكل 
ــة فــي  ــى الفجــوات القانوني ــى مهــارات  الضغــط والمناصــرة، والتعــرف عل ــب عل ــى التدري ــى المجتمــع بشــكل عــام، بالإضافــة إل خــاص وعل

القوانيــن المختلفــة والتــي تمــس بشــكل خــاص حقــوق الطلفــات، بالإضافــة إلــى التدريــب علــى مهــارات التوثيــق.

الهدف  الاستراتيجي الأول: المساهمة في 
تطوير البيئة القانونية والسياسية من منظور النوع 

الاجتماعي 
في هذا المجال  عمل مركز الدراسات النسوية   بشكل استراتيجي لتعزيز الجهود الوطنية  إلى جانب 
العديد من المنظمات ذات الصلة من أجل تكييف البيئة القانونية والسياسية لتحقيق المساواة بين 

الجنسين. حيث تمّ العمل على ما يلي:

	1 ــر علــى الجهــات التشــريعية . ــة التــي يشــارك فيهــا المركــز مــن أجــل التأثي ــات والائتلافــات الوطني المســاهمة مــن خــال المنتدي
والتنفيذيــة لتغييــر القوانيــن والتشــريعات بمــا يتوافــق مــع الاتفاقيــات الدوليــة وعلــى رأســها اتفاقيــة إلغــاء كافــة أشــكال التمييــز 

ضــد المــرأة. 

	2 تشــجيع مشــاركة النســاء والشــباب فــي الأنشــطة السياســية لتعزيــز الخطــاب النســوي كبديــل للخطــاب الإقصائي. هــذا بالإضافة .
إلــى جعــل مصالــح النســاء والفتيــات ضمــن  أولويــات الشــبكات التنظيميــة المختلفة.

 وكمســاهمة فــي مراجعــة القوانيــن والنظــم والسياســات الوطنيــة وتكييفهــا مــن منظــور النــوع الاجتماعــي، اســتمرت عضويــة 
ــة للنســاء  ــر السياســات التــي تحقــق العدال ــات التــي تعمــل علــى تعديــل وتغيي المركــز وفاعليتــه فــي عــدد مــن اللجــان والمنتدي
ومنهــا، اللجنــة الاستشــارية للمجلــس الاستشــاري فــي محافظــة الخليــل، ومنتــدى المنظمــات الأهليــة لمناهضــة العنــف ضــد 

النســاء، ولجنــة قانــون العقوبــات، وإئتــاف قانــون الأحــوال الشــخصية، ولجنــة قانــون الطفــل.

	3 كمــا شــارك المركــز فــي إعــداد وتقديــم تقريــر الظــل الخــاص باتفاقيــة إلغــاء كافــة أشــكال التمييــز ضــد المــرأة حيــث شــاركت مديــرة .
المركــز فــي الجلســة التــي عقــدت فــي جنيــف والتــي تــمّ فيهــا تقديــم تقريــر فلســطين الرســمي وتقريــر الظــل.
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المشروع الثاني: “تعزيز المشاركة السياسية للنساء في الحياة 
العامة« تدريب عضوات المجالس والهيئات المحلية” وهو 

Open Society مشروع ممول أيضاً من قبل مؤسسة
أهداف المشروع:

الهدف الأول: تعزيز قدرات العضوات في المجالس المحلية والبلدية.

الهدف الثاني: تمكين العضوات من المشاركة الفعّالة والقدرة على التأثير من خلال مناصبهن.

ــداً مــن خــال الوصــول إلــى  ــاة السياســية وتحدي بالرغــم مــن أن عــدد مــن النســاء اســتطعن تخطــي الحاجــز الزجاجــي  والمشــاركة فــي الحي
عضويــة المجالــس المحليــة والبلديــة، إلا أن هــذا الإنجــاز لــم يتحقــق بشــكله الحالــي إلا مــن خــال نضــالات نســوية عديــدة اســفرت عــن إقــرار 

نظــام »الكوتــا« بنســبة %20 للنســاء فــي المجالــس المحليــة والبلديــة.

وقــد اســتطاع المركــز أن يســجل مــن خــال عملــه عــدة عوامــل أدّت إلــى عــدم تمكيــن معظــم النســاء اللواتــي وصلــن إلــى عضويــة المجالــس 
المحليــة والبلديــة مــن ممارســة أدوارهــن بمــا يمكنهــن مــن أن يشــاركن بشــكل فاعــل فــي اتخــاذ القــرار ورســم السياســات، لعــدة عوامــل 

نذكــر منهــا:

	1 استخدام الكوتا بشكل عشائري لضمان حصول العيلة أو العشيرة على مقعد.

	2 استخدام الكوتا من قبل الأحزاب أيضاً لضمان حصول الحزب على مقعد داخل المجلس.

	3 سيطرة العقلية الذكورية داخل هذه المجالس واستبعاد النساء عن مواقع اتخاذ القرار ومحاولة تغييبهن بأشكال مختلفة.

	4 عدم وجود خبرة سابقة للكثير من العضوات في مجال العمل السياسي.

	5 عــدم تمكــن العديــد مــن النســاء مــن تخطــي العقبــات التــي تحــول دون تفعيــل أدوراهــن كنتيجــة للعقليــة الذكوريــة والتــي مــا .
زالــت تضــع قيــود عليهــن فــي التنقــل وســاعات العمــل المســموح لهــن فيهــا بالتواجــد غيــر المنــزل بالإضافــة إلــى الأعبــاء المترتبــة 

عليهــن كنتيجــة لتعــدد الأدوار داخــل وخــارج المنــزل.

وعليه فقد قام المركز بما يلي:

• عقــد لقــاءات تشــاورية فــي مناطــق الخليــل، القــدس ونابلــس مــع عــدد مــن المؤسســات والمنظمــات التــي لهــا خبــرة  ســابقة في 	
قضايــا التمكيــن السياســي للنســاء بهــدف الاطــاع علــى تجاربهــم الســابقة وأبــرز الإنجــازات التــي تــم تحقيقهــا ونقــاط الضعــف 

التــي مــا زالــت بحاجــة للعمــل عليهــا، وأبــرز التحديــات التــي مــن الممكــن أن تواجهنــا حتــى نكــون علــى اســتعداد لمواجهتهــا.

•  اختيــار 36 عضــوة مــن المجالــس المحليــة يمثلــن 33 مجلــس مــن مناطــق مهمشــة أو مناطــق لــم يتــم اســتهدافها مــن قبــل مــن 	
قبــل المنظمــات الأخــرى، وتــم عقــد 6 اجتماعــات تحضيريــة معهــن بهــدف تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة.

• تــم عقــد يوميــن تدريبييــن لكافــة العضــوات، وتمــت اســتضافة عــدد مــن ممثــات الأحــزاب السياســية للحديــث حــول تجاربهــن، 	
بالإضافــة لممثــات عــن وزارة شــؤون المــرأة، وشــخصيات نســوية قياديــة بهــدف فتــح نقــاش حــول التجــارب المختلفــة وتقييمهــا 

والاســتفادة منهــا.

• تــم تنظيــم 18 يــوم تدريبــي فــي ســتة مناطــق بمعــدل ثلاثــة أيــام تدريبيــة فــي كل منطقــة تــم فيهــا تدريــب 100 مــن  العضــوات 	
علــى دور المجالــس المحليــة، بالإضافــة  الــى التدريــب علــى تمكيــن الــذات واتخــاذ القــرار. 

• تــم تنظيــم 11 ورشــة توعويــة حــول قضايــا العنــف الممــارس علــى النســاء بمشــاركة جهــاز الشــرطة وصنــدوق النفقــة وبرعايــة 	
المجالــس المحليــة والبلديــة.

• تــم تنظيــم 5 جلســات مســاءلة قادتهــا العضــوات باتجــاه تفعيــل أدوارهــن بالتعــاون مــع وزارة الحكــم المحلــي ومديريــات الحكــم 	
المحلــي.

• بعــد التدريــب اقترحــت المشــاركات عــدة مبــادرات وتــم اختيــار ثــاث مبــادرات منهــا للعمــل عليهــا، وتهــدف إلــى تعزيــز دورهــن 	
داخــل المجالــس.

وتــم خــال  2018  العمــل ضمــن أنشــطة متعــددة علــى رفــع الوعــي فــي موضــوع الــزواج المبكــر علــى اعتبــار أنــه نــوع مــن أنــواع العنــف  
المســلط علــى الطفــات ســيما وأنــه ينتشــر فــي مختلــف  مناطــق الضفــة الغربيــة، وفــي هــذا المجــال فقــد  قــام المركــز بمــا يلــي:

• عقــد 335 ورشــة توعويــة فــي مناطق)الخليــل، نابلــس والقــدس(  علمــاً بــأن الخطــة كانــت تتضمــن عقــد  270 ورشــه فقــط 	
ولكــن المتطوعيــن والمتطوعــات  )الذيــن واللواتــي تــم تدريبهــم مــن قبــل المركــز (اســتطاعوا أن ينجــزوا أكثــر ممــا كان مخططــاً 
لــه. وقــد شــارك  مــا يزيــد علــى7215 مســتفيدة ومســتفيد مــن المجتمــع المحلــي فــي المناطــق المســتهدفة، حيــث تــمّ أيضــاً 
اســتخدام الدراســات التــي قــام بهــا المركــز حــول الموضــوع بالإضافــة إلــى الأفــام التــي أنتجهــا المركــز ومؤسســات المجتمــع 

المدنــي الأخــرى كأدوات للتوعيــة

•  إصدارنشرة توعوية مبسّطة حول التزويج المبكر بعنوان » التزويج المبكر حقائق يجب أن نعرفها«. 	

• توثيــق الانتهــاكات ضــد النســاء والطفــات الناتجــة عــن التزويــج المبكــر خصوصــا فــي المجتمعــات الفقيــرة والمهمشــة،  وإصــدار 	
دراســة توثيقيــه حــول تزويــج الطفــات فــي الضفــة الغربيــة . هــذا وقــد شــارك فــي هــذا البرنامــج التوثيقــي  15 باحثــة ميدانيــة  

تــم تدريبهــن وتأهيلهــن مــن قبــل الباحــث  أيمــن عبــد المجيــد والــذي قــام بإعــداد الدراســة بالتعــاون مــع هــذا الفريــق.

• تم إعداد 4 حلقت تلفزيونية حول أهمية محاربة ظاهرة التزويج المبكر.	

• تــم إعــداد ســبوت إذاعــي حــول التزويــج المبكــر بأصــوات نســاء عانيــن مــن التزويــج المبكــر، وقــد تــم عرضــه 90 مــرة مــن خــال 	
ــة ف. م  إذاعــة راي

• تــم تنظيــم خمســة دورات فــي الإرشــاد الأســري والتمكيــن تهــدف إلــى منــح الشــابات المســاحة الكافيــة للتعبيــر عــن مشــاعرهن 	
ومشــاركة تجاربهــن، والتفريــغ الجمعــي والتعــرف علــى الــذات )دورتيــن فــي الخليــل، ودورتيــن فــي القــدس، ودورة واحــدة فــي 

نابلــس( ووصــل عــدد المســتفيدات مــن هــذه الــدورات 94 شــابة.

• تــم التنســيق مــع وكال الغــوث وبالتنســيق مــع المرشــدات الإجتماعيــات فــي المــدارس لإعــادة 4 طالبــات ممــن تزوجــن مبكــراً 	
)16-15 ســنة( لإســتكمال تعليمهــن المدرســي.

• تشــكلت شــبكة مســاندة اجتماعيــة مــن 5 مشــاركات فــي الــدورات، وقــد عملــن علــى تأميــن احتياجــات خمســة نســاء محتاجــات 	
يعلــن أســر، وتأميــن كافــة المــواد التموينيــة لهــن بمــا فــي ذلــك أعطيــة وملابــس شــتوية لهــن ولأطفالهــن.

• ــة قامــت بهــا عــدد مــن النســاء المتزوجــات مبكــراً وتتضمــن مســاعدتهن فــي تســويق منتجاتهــن بهــدف 	 ــادرة جماعي دعــم مب
تمكينهــن اقتصاديــاً.

كذلك فقد  ساهمت المؤسسات الشريكة في إنجاح العمل على البرنامج من خلال:

•  مســاعدة المركــز فــي الوصــول إلــى قــرى الأغــوار ومناطــق c ومناطــق قــرى بيــت لحــم المهمشــة لتنفيــذ الــورش الميدانيــة 	
باعتبارهــا مناطــق لــم يتــم اســتهدافها  ســابقا. 

•  تعــاون وزارة التربيــة والتعليــم  لتمكيــن المركــز مــن  الحصــول علــى الإحصائيــات الخاصــة بنســب الطفــات الطالبــات المتزوجــات 	
مبكــرا فــي مواقــع نابلــس والخليــل وفــي تحديــد وإعــداد  المــدارس التــي يمكننــا اســتهداف طالباتهــا مــن خــال الــورش التوعويــة 

وبالــذات فــي المناطــق التــي ترتفــع فيهــا نســب التزويــج المبكــر  مثــل خــرب دورا ومنطقــة ديــر ســامت وبيــت عــوا فــي الخليــل

• ساعدتنا المدارس من ترتيب  لقاءات مع الأمهات وتنظيم ورش  عمل استكمالية معهن.	

• أقســام الإرشــاد فــي مديريــات محافظــة نابلــس وجنوبهــا نســقت معنــا لاســتهداف المــدارس التــي تعانــي مــن ظاهــرة التســرب 	
مــن المــدارس فــي مناطــق الأغــوار والقــرى المهمشــة، وفــي المــدارس التــي لا يوجــد فيهــا مرشــد أو مرشــده، أو تلــك التــي 
يوجــد فيهــا مرشــد أ مرشــدة ولكنهــم مــا زالــوا غيــر متمكنيــن فــي الوقــت الــذي تعانــي فيــه مناطقهــم مــن ارتفــاع نســبة التزويــج 

المبكــر. 

• جامعــة القــدس المفتوحــة عقــدت مؤتمــرا موســعاً  تحــت رعايــة رئيــس الجامعة في منطقــة دورا التعليمية بمشــاركة أخصائيين/	
ات نفســين وصحييــن وتربوييــن وبحضــور مــا يزيــد عــن 120 مشــارك/ة للحديــث عــن ظاهــرة التزويــج المبكــر فــي المنطقــة وأثرهــا 

علــى حياة الأســرة الفلســطينية. 

• مراكــز صحــة الأمومــة والطفولــة وعــدد مــن المؤسســات  ســاعدت المركــز فــي الوصــول إلــى  عــدد مــن الطبيبــات النســائيات 	
والمثقفــات الصحيــات  للمســاهمة فــي تنفيــذ  جــزء مــن الــورش التوعويــة

• كمــا قامــت العديــد مــن المؤسســات الشــريكة بمســاعدتنا فــي تنظيــم وتنفيــذ الورشــات التدريبيــة المختلفة. وهذه المؤسســات 	
هــي جمعيــة التنميــة الأســرية، جمعيــة الــود والرحمــة، جمعيــة مدرســة الأمهــات، جمعيــة الوفــاء للمــرأة والطفــل، مركــز نســوي 

الطــور، ومركــز نســوي شــعفاط ، منظمــة شــباب الغــد ...(
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المشروع الثالث:  “تعزيز دور الشابات في الحياة العامة 
بالقدس” المشروع ممول من قبل  مؤسسة أوكسفام

أهداف المشروع:
• تعزيز مفهوم »المساءلة الدولية بشأن انتهاكات حقوق الإنسان« وتأثيرها على النساء في القدس	

• ــر قــدرات الشــابات المقدســيات فــي تحديــد وتوثيــق ومكافحــة الانتهــاكات ضــد المــرأة كوســيلة للمشــاركة فــي الحيــاة 	 تطوي
العامــة.

• رفع وعي المجتمع بأهمية مشاركة الشباب والشابات في الحياة العامة.	

• توثيق انتهاكات حقوق الإنسان التي تظهر أثر الاحتلال على النساء في القدس.	

أهم إنجازات المشروع:

• التواصل مع عدد من الكليات والمؤسسات الحقوقية لترشيح 20 شابة مقدسية 	

• استخدام رابط الكتروني للتعريف بالمشروع	

• تم العمل على تشكيل لجنة استشارية مكونة من 9 أعضاء ناشطين وناشطات في المجتمع المدني في القدس	

• عقــد دورة تدريبيــة لتســع شــابات علــى مــدار 12 يــوم تدريبــي تــم فيهــا التدريــب علــى النــوع الاجتماعــي، وحقــوق الإنســان، 	
التوثيــق، مهــارات الضغــط والمناصــرة، حيــث ســتقوم المتدربــات فــي بدايــة العــام 2019 بالعمــل علــى توثيــق 60 حالــة وتحليلهــا 

ونشــرها بهــدف إعــداد دراســة حــول أثــر الإنتهــاكات الإســرائيلية علــى النســاء والفتيــات فــي القــدس.

• تنظيــم ثــاث زيــارات ميدانيــة للشــابات إلــى مراكــز حقــوق إنســان للتعــرف علــى تجــارب مختلفــة، حيــث تمــت زيــارة مركــز عدالــة 	
فــي حيفــا، ومركــز المــرأة للإرشــاد القانونــي والاجتماعــي فــي رام اللــه، ومؤسســة الحــق فــي رام اللــه، علــى أن تســتكمل الزيــارات 

فــي العــام القــادم )2019(.

برنامج تعزيز حقوق الطفلة
كوســيلة لتأســيس ثقافــة تراعــي  المســاواة بيــن الجنســين، وتعــزز كرامــة البشــر بغــض النظــر عــن نــوع الجنــس، اســتكمل المركــز العمــل فــي 

عــام 2018 علــى برنامــج حقــوق الطفلــة مــن خــال اســتهداف المــدارس فــي نابلــس والقــدس والخليــل، بهــدف رفــع وعــي الطالبــات والأهــل 
حــول مخاطــر تزويــج الطفــات، حيــث تمكــن المركــز مــن  توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع وزارة التربيــة والتعليــم الفلســطينية لتنفيــذ البرنامــج فــي 

المــدارس الفلســطينية لمــدة 3 ســنوات )2017 -  2020(.  

ويهدف البرنامج إلى :

ــات )الصــف 7 – 11(  ــن المرشــدين والمرشــدات  فــي المــدارس المســتهدفة مــن العمــل علــى رفــع وعــي طــاب وطالب أولًا: تمكي
ــج الطفــات. ــاء أمورهــم/ن فــي المــدارس المســتهدفة فــي القــدس ونابلــس والخليــل حــول مخاطــر تزوي وأولي

ثانيــاً: رفــع وعــي المجتمــع المحلــي فــي القــدس ونابلــس والخليــل، بمــا فــي ذلــك الفتيــات والفتيــان فــي المــدارس المســتهدفة 
وعائلاتهــم وطــاب الجامعــات  حــول مخاطــر  تزويــج الطفــات.

ثالثاً: تحفيز صنّاع القرار السياسي تجاه رفع سن الزواج للفتيات في فلسطين  إلى  18 سنة.

لما  العمل  في 74 مدرسة موزعة على ثلاث محافظات  وفقاً  تم  الأول فقد  الهدف  ولتحقيق 
يلي:17

• 17 مدرسة في محافظة القدس )مديرية القدس، ومديرية ضواحي القدس(	

• 36 مدرسة في محافظة الخليل )مديرية الخليل، مديرية شمال الخليل، ومديرية جنوب الخليل ويطا(	

• 20 مدرسة في محافظة نابلس )مديرية نابلس، ومديرية جنوب نابلس(	

ولتنفيذ العمل في تلك المدارس، فقد قام المركز بما يلي:

• تنظيــم   دورات تدريبيــة اســتهدفت  المرشــدين/ات فــي المحافظــات الثــاث وقــد قــام بتنفيذهــا  المشــرفون/ات فــي  أقســام 	
الارشــاد بالمديريــات المســتهدفة والذيــن كانــوا قــد تلقــوا التدريــب مــن قبــل المركــز، بواقــع 4 دورات تدريبيــة  فــي كل منطقــة، 
وقــد بلــغ عــدد المشــاركون والمشــاركات  74 مرشــد/ة مــن 74 مدرســة هــذا وقــد تــم التركيــز فــي التدريــب علــى  كيفيــة 

اســتخدام  دليــل مناهضــة تزويــج الطفــات الــذي قــام المركــز بتطويــره مــع الطــاب /ات والأهــل. 

•  تنفيــذ  148 لقــاء أولــي مــع 577 طالــب/ة و 3 لقــاءات مــع الأهالــي الذيــن أشــادوا بأهميــة الدليــل وســهولة تداولــه مــع الفئــات 	
المستهدفة. 

• تقييــم العمــل مــع الطــاب/ات  مــن خــال  توزيــع اســتمارات قبليــة  وبعديــة علــى 45 صــف مــن المــدارس المســتهدفة فــي 	
الثــاث محافظــات.

• وكنتيجــة لتقييــم اللقــاءات فقــد قــام المرشــدون باســتهداف مجموعــات جديــدة مــن الطلبــة والأهالــي، حيــث تــم تنظيــم 1050 	
ورشــة عمــل مــع طــاب صفــوف الســابع والحــادي عشــر موزعيــن علــى 74 مدرســة  بالإضافــة إلــى 50 ورشــة مــع الأهالــي فــي 

الثــاث محافظــات المســتهدفة. وقــد تبــع ذلــك تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات فــي المــدارس حــول مناهضــة تزويــج الطفــات.

• هــذا ولتســهيل عمــل المرشــدين والمرشــدات فــي تنفيــذ الورشــات فقــد قــام المركــز بتوزيــع ســبعة أجهــزة حاســوب )لاب تــوب( 	
للمرشــدين والمرشــدات بالَإضافــة إلــى توزيــع 74 رزمــة مــن القرطاســية والمســتلزمات المدرســية بقيمــة $200 ل 74 مدرســة، 

وذلــك بهــدف تســهيل عمــل المرشــدين والمرشــدات ودعمــاً للمبــادرات والإبــداع فــي تطبيــق البرنامــج.

• تــم الآنتهــاء مــن إعــداد وإصــدار دليــل تزويــج الطفــات كنســخة محوســبة شــملت جميــع نصــوص الدليــل الموجــودة وبعــض 	
التوســع فــي المواضيــع والمقــالات الدراســات والأفــام التــي تــم الحصــول عليهــا لمســاعدة المرشــدين فــي توصيــل الفكــرة 

وتحقيــق الهــدف.

• تــم تنفيــذ 8 ورشــات عمــل اســتهدفت طــاب جامعــة القــدس المفتوحــة فــي »دورا« وكليــة هنــد الحســيني فــي القــدس حــول 	
ــأن هــذا العمــل سيســتمر خــال  ــج الطفــات، وذلــك بالتعــاون مــع برنامــج »ســند«، علمــاً ب ــة العمــل علــى مناهضــة تزوي أهمي

العــام 2019.

• قــام المركــز أيضــاَ بتطويــر ورقــة سياســات  بالتعــاون مــع وزارة شــؤون المــرأة تســتهدف صنّــاع القــرار بهــدف الضغــط علــى صانــع 	
القــرار لرفــع ســن الــزواج فــي فلســطين إلــى 18 ســنة ميلاديــة.

• تــم إطــاق مســابقة لكتابــة قصــص تســتهدف المراهقيــن والمراهقــات حــول أبعــاد ومخاطــر التزويــج المبكــر، والمســابقة 	
ــم النصــوص مشــكلة  ــة لتقيي ــداع، وقــد تشــكلت لجن ــر والإب ــة أنفســهم لتشــجيعهم وتشــجيعهن علــى التفكي تســتهدف الطلب

مــن كل مــن:

	1 الكاتبة أحلام بشارات.

	2 خبير في اللغة العربية.

	3 المديرة العامة للمركز )خبيرة في قضايا النوع الاجتماعي(.
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برنامج المرأة الفلسطينية، لاحتلال، والفقدان

الهدف العام للبرنامج: الكشف عن سياسات الاحتلال 
الإسرائيلي وأثرها على النساء الفلسطينيات، والحد من 

تأثيرها على مناحي حياتهن المختلفة
أهداف البرنامج:

• دعــم النســاء الفاقــدات وتوفيــر مســاحة كافيــة لهــن للتعبيــر عــن مشــاعرهن للخــروج مــن صدمــة الفقــدان الناتجــة عــن ممارســات 	
الاحتلال 

• تطوير وتوثيق نهج »من فاقدة إلى فاقدة« للتعامل مع صدمة الفقدان	

• تطوير الوعي المجتمعي حول التعامل مع الفقدان من منظور النوع الاجتماعي	

• تعميم النهج والتجربة في مؤسسات المجتمع المحلي والبيئة المحيطة	

• توثيق بعض حالات الفقدان التي تعرضت لها النساء ونشرها لتصل إلى منظمات حقوق الإنسان المحلية والدولية	

أهم الإنجازات خلال العام 2018:

• تــم التواصــل والتشــبيك مــع بعــض مؤسســات المجتمــع المدنــي والمؤسســات الحكوميــة ذات العلاقــة وتحديــداً نــادي الأســير، 	
هيئــة شــؤون الأســرى،  مؤسســة رعايــة أســر الشــهداء والجــرح/ محافظــة الخليــل وذلــك بهــدف التشــبيك مــع هــذه المؤسســات 

للوصــول إلــى أكبــر عــدد مــن الفاقــدات لتقديــم الدعــم لهــن. 

• تــم تشــكيل ثــاث مجموعــات  مــن الفاقــدات )فقــدان نتيجــة أســر أو استشــهاد شــخص عزيــز، مصــادرة أراضــي، وهــدم بيــوت...	
الــخ(  فــي كل مــن القــدس والخليــل وجنيــن.

• تــم تنفيــذ )10( لقــاءات لــكل مجموعــة مــن المجموعــات الســابقة خــال الفتــرة الممتــدة مــا بيــن شــهر آب )8( وشــهر كانــون أول 	
)12(، أي بمعــدل لقائيــن فــي كل شــهر، وقــد تناولــت هــذه اللقــاءات:

	1 تعــارف مــا بيــن الفاقــدات والتعــرف علــى تجــارب الفقــدان المختلفــة التــي مــرّت فيهــا كل فاقــدة بهــدف التوصــل إلــى أنهــا .
أي الفاقــدة ليســت وحدهــا التــي تعرضــت لتجربــة الفقــدان بــل هنــاك أخريــات تعرضــن لذلــك، وبالتالــي تبــادل تجاربهــن حــول 

كيفيــة التعامــل مــع تجــارب الفقــدان المختلفــة.

	2 تعريف الفقدان والصدمة الناتجة عنه كرد فعل طبيعي .

	3 تعريــف بعــض الســلوكيات الخاطئــة التــي انتهجهــا المحيطيــن بالفاقــدة أو الفاقــدة نفســها والتــي ضاعفــت مــن أثــر صدمــة .
الفقــدان، أو وجهتهــا بطريقــة خاطئــة نحــو تعميــق الأســى ومشــاعر الحــزن

	4 المشــاكل الأســرية التــي نجمــت عــن الفقــدان كنتيجــة لعــدم تمكــن الفاقــدة مــن التعامــل بشــكل طبيعــي مــع أفــراد أســرتها، .
ــز  وتبــادل التجــارب حــول كيفيــة مواجهــة ذلــك، بالإضافــة إلــى تدريبــات خاصــة حــول »حســن الحــال« وهــي تدريبــات لتعزي

الاهتمــام بالــذات.

• أمــا علــى مســتوى الدعــم الفــردي للفاقــدات فقــد تــم العمــل مــع 35 فاقدة بشــكل فــردي وتم تحويل 8 منهــن إلى المجموعات 	
لحاجتهــن إلــى دعــم إضافــي فــي الوقــت الــذي تــم فيــه تحويــل 3 حــالات إلــى مؤسســات متخصصــة بالدعــم والعــاج النفســي، 

كمــا تــم العمــل مــع 210 أســرة مــن أســر الفاقــدات.

• تــم عقــد ســبعة ورشــات توعيــة جماهيريــة حــول كيفيــة التعامــل مــع حــالات الفقــدان فــي جامعــة القــدس المفتوحــة فــي 	
محافظــة جيــن، وفــي الغرفــة التجاريــة بالخليــل بالشــراكة مــع الإغاثــة الطبيــة، وفــي مركــز نســوي جنيــن، وبلديــة برقيــن، وبلديــة 
دورا وذلــك فــي الفتــرة الواقعــة مــا بيــن أيلــول ونهايــة كانــون أول، وبلــغ مجمــوع المســتفيدين والمســتفيدات مــن هــذه اللقــاات 

حوالــي 155 مشــارك ومشــاركة.

• وضمــن برامــج التوعيــة المجتمعيــة حــول كيفيــة التعامــل مــع الفقــدان فلقــد تــم طــرح الموضــوع وتجربــة المركــز تحديــداً فــي 	
هــذا المجــال عبــر وســائل الإعــام، حيــث شــارك المركــز فــي خمســة لقــاءات إذاعيــة وتلفزيونيــة فــي كل مــن إذاعــة صــوت النجــاح، 

إذاعــة فلســطين، وتلفزيــون فلســطين.

• كمــا حــرص المركــز وبهــدف تعميــم التجربــة بمــا يمكّــن أكبــر عــدد ممكــن مــن الفاقــدات مــن الاســتفادة منهــا، حيــث تــم التشــبيك 	
مــع عــدد مــن المؤسســات بهــدف نقــل تجربــة المركــز وتمكيــن هــذه المؤسســات مــن التعامــل مــع حــالات الفقــدان، وقــد بلــغ 
عــدد المؤسســات التــي تــم التشــبيك معهــا ســتة مؤسســات فــي محافظتــي جنيــن والخليــل وتحديــداً هيئــة شــؤون الأســرى 
والمحرريــن مؤسســة رعايــة أســر الشــهداء والجرحــى، ونقابــة الأخصائييــن الاجتماعييــن.  حيــث تــم توقيــع اتفاقيــات تفاهــم مــا 
بيــن المركــز وهــذه المؤسســات تلاهــا قيــام المركــز بتدريــب 7 أخصائيــات مــن هــذه المؤسســات لمــدة 6 أيــام تدريبيــة وذلــك 
خــال شــهر تمــوز، وقــد تــم التركيــز فــي التدريــب علــى مواضيــع الصدمــة الناتجــة عــن الفقــدان، نهــج مــن فاقــدة إلــى فاقــدة 

اســتراتيجات التدخــل فــي حــالات الفقــدان، اســتراتيجات دعــم الفاقــدات.

• قامــت المتدربــات الســبعة بتنفيــذ زيــارات ل 20 حالــة فرديــة بمعــدل 3 زيــارات لــكل حالــة، فــي الوقــت الــذي تــمّ فيــه إدمــاج 18 	
داعمــة فاقــدة  فــي دورات تدريبيــة عقدتهــا المؤسســات الشــريكة حــول مهــارات الدعــم النفســي والاجتماعــي لزيــادة خبرتهــن 

فــي هــذا المجــال، وقــد شــاركن جميعهــن فــي الزيــارات الفرديــة.

• قــام المشــرف المهنــي بعقــد ســتة لقــاءات خــال العــام مــع طاقــم البرنامــج بهــدف متابعــة وتطويــر عمــل الطاقــم علمــاً بــأن 	
18 داعمــة فاقــدة قــد اســتفادت مــن هــذه المتابعــة أيضــاً بهــدف التأكــد مــن أن الطاقــم والداعمــات يمتلكــن الدرايــة والمهــارة 
الكافيــة لإنجــاز مــا هــو مطلــوب منهــن وبأفضــل الوســائل الممكنــة، وللتغلــب علــى  أيــة تحديــات قــد تظهــر خــال العمــل 

ــي. الميدان

برنامج المرأة الفلسطينية –الاحتلال والفقدان)غزة(
تابــع المركــز برنامــج المــرأة الفلســطينية، الاحتــال، والفقــدان فــي قطــاع غــزة، والــذي يعتبــر برنامجــاً مكمــاً للبرنامــج الــذي ينفــذه المركــز 
فــي كل مــن القــدس والضفــة الغربيــة وبشــراكة تامــة مــع مركــز شــؤون المــرأة فــي غــزة، حيــث تابــع المركــز نقــل التجربــة ومتابعتهــا، والــذي 
علــى أثــره تــم إطــاق تقريــر تقييمــي حــول  المرحلــة الأولــى مــن  البرنامــج والتــي تــم العمــل عليهــا فــي منطقــة الشــجاعية فــي مدينــة غــزة 
حيــث تنــاول مــدى ملائمــة فعاليــات البرنامــج مــع الحــالات التــي تــم العمــل معهــا. هــذا وقــد تــم إطــاق التقريــر فــي غــزة ورام اللــه بالتزامــن. 

برنامج التمكين الاجتماعي والاقتصادي:
تم العمل على هذا البرنامج خلال العام 2018 من خلال :

صندوق الطالبة المحتاجة: 	)1
اســتمر المركــز فــي العمــل علــى توفيــر بعــض الدعــم المالــي للطالبــات الجامعيــات المحتاجــات وبمــا يمكنهــن مــن تســديد الأقســاط الجامعــي 
ــة تمكنهــن علــى مواجهــة  ــم والتمكــن مــن دخــول ســوق العمــل مــن جهــة، وامتــاك قــدرات ذاتي بهــدف تمكينهــن مــن اســتكمال التعلي
متطلبــات الحيــاة الاجتماعيــة والاقتصاديــة مــن جهــة أخــرى. وفــي هــذا المجــال فقــد عمــل المركــز عــل  جمــع مــا مجموعــه  15434 دولار  
مــن خــال برامــج خيريــة وجمــع تبرعــات، وتــم توظيــف هــذا المبلــغ لتســديد  الرســوم الجامعيــة ل 50 طالبــة جامعيــة فــي الضفــة الغربيــة 
والقــدس، حيــث تــم تســديد رســوم فصــل واحــد لبعــض الطالبــات فــي حيــن تــم تســديد رســوم فصليــن لطالبــات أخريــات وفقــاً للمبالــغ 

المتوفــرة والحالــة الماديــة لــكل طالبــة.
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برنامج أمان - مكافحة العنف الجنسي في المجتمع 
الفلسطيني:

هذا البرنامج تم البدء في العمل عليه في العام 2005، ولقد تلقى المركز التمويل خلال السنوات 
UN Trust Fund )الماضية من عدة جهات ممولة آخرها )الممول الحالي

أهداف البرنامج العامة:

• العمــل مــع المؤسســات التربويــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي للحــد مــن العنــف الجنســي ضــد الأطفــال وتطويــر نمــاذج عمــل 	
مميــزة فــي تلــك المؤسســات والعمــل علــى تعميمهــا وتبنيهــا مــن قبــل المؤسســات التعليميــة والتربويــة العامــة والخاصــة.

• تعزيز دور وسائل الإعلام في بناء ثقافة الوعي تجاه مكافحة العنف والتحرش الجنسي والإعتداءات الجنسية.	

• تعزيز قدرة الأطفال والمراهقين من الجنسين لحماية أنفسهم/ن من العنف الجنسي وتعزيز مهاراتهم/ن الحياتية.	

الأهداف الخاصة بخطة الأعوام 2016-2018 

• تطويــر قــدرة الأســر، والمرشدين/المرشــدات، والمعلمين/المعلمــات فــي مجــال تطويــر مهــارات الطــاب والطالبــات )مــع 	
التركيــز علــى الطلبــة ذوي الإعاقــة( لحمايــة أنفســهم/ن مــن العنــف  مــن خــال كتســاب المعرفــة حــول التحــرش الجنســي، 

والمهــارات الحياتيــة اللازمــة.

• ــة 	 ــات مــن العنــف الجنســي فــي المناطــق الثلاث ــن الناجي ــة الأســر ووســائل الإعــام المســتهدفة فــي دعــم الناجي ــادة جاهزي زي
المســتهدفة.

أهم الإنجازات التي تم العمل عليها خلال العام 2018:

التنسيق والتشبيك مع المؤسسات 	)1

• ــة مــن ضمنهــا مؤسســات تعمــل مــع الأطفــال مــن ذوي الإعاقــات المختلفــة 	 ــم التنســيق والعمــل مــع 16 مؤسســة قاعدي ت
)إعاقــات ســمعية وبصريــة وذهنيــة(، حيــث تــم تدريــب 16 أخصائــي وأخصائيــة ممــن يعملــون فــي هــذه المؤسســات حــول العنــف 

الجنســي وكيفيــة العمــل علــى توفيــر الحمايــة مــن هــذا العنــف، وأهميــة التبليــغ عــن أي حالــة عنــف جنســي.

• قــام المتدربــون والمتدربــات مــن المؤسســات القاعديــة بتنفيــذ 306 ورشــة توعويــة اســتهدفت 584 أم و632 طفــل وطفلــة 	
حيــث عقــدت 146 ورشــة مــع الأهــل و160 ورشــة مــع الأطفــال. 

• تقييــم مــا تــمّ مــن عمــل مــع الأهالــي والأطفــال مــن خــال اســتخدام الاســتمارات القبليــة والبعديــة، حيــث قــام الإحصائــي 	
مصطفــى الخواجــا بتحليلهــا والخــروج بنتائــج بينــت أن %67 مــن الأمهــات اللواتــي شــاركن فــي الورشــات قــد أصبحــن علــى معرفــة 
بأشــكال الاســتغلال والتحــرش الجنســي الــذي يســتهدف الأطفــال وقــادرات علــى التعامــل مــع أطفالهــن فــي حــال تعــرض أي 
منهــم/ن لعنــف جنســي، وبأنهــن أصبحــن علــى إطــاع ومعرفــة بالمؤسســات والجهــات التــي تقــدم الدعــم لضحايــا العنــف 
الجنســي. كمــا بينــت النتائــج أيضــا بــأن %69 مــن الأمهــات المشــاركات لــم يتعرضــن ســابقاً لأي برامــج توعويــة حــول العنــف 

الجنســي وكيفيــة توفيــر الحمايــة لأطفالهــن فــي حــال تعرضــوا لهــذا العنــف.

العمل في المدارس 	)2

• تــم العمــل فــي 64 مدرســة فــي مناطــق القــدس والخليــل ونابلــس مــع الصفــوف مــن الأول وحتــى العاشــر، حيــث عمــل علــى 	
المشــروع 21 مرشــدة و40 مرشــدة، منهــم 27 فــي الخليــل، و14 فــي القــدس، و20 فــي نابلــس.

• تــم تنفيــذ 909 ورشــة توعويــة فــي المــدارس اســتهدفت الطلبــة مــن الصفــوف الآنفــة الذكــر وقــد اســتفاد منهــا 3151 طالــب 	
وطالبــة.

• تــم عقــد 73 لقــاء فــي هــذه المــدارس مــع الهيئــات التدريســية و71 لقــاء مــع الأهالــي بهــدف تعريفهــم بالبرنامــج وتوعويتهــم 	
بــأدوات التوعيــة والحمايــة، اســتفاد منهــا 1170 معلــم ومعلمــة، و 1353 مــن الأهالــي.

• قــام المركــز بتقييــم العمــل فــي المــدارس مــن خــال توزيــع وتعبئــة اســتمارات كميــة وتتضمــن أســئلة نوعيــة أيضــاً تضمنــت حصــر 	

التمكين الاقتصادي للخريجات وإدماجهن بسوق العمل  	)2
)بتمويل من مؤسسة هيليا للعام 2018(

الهدف العام للمشروع: تحسين فرص الحياة والعمل للنساء اللواتي حصلن على تعليم جامعي وعالي وزيادة مشاركتهن في 
سوق العمل 

الجهات الشريكة: بلدية نابلس، شبكة المنظمات الأهلية، ومؤسسات المجتمع المدني

أهم الإنجازات خلال العام 2018:

• تم تشكيل لجنة استشارية للمشروع حيث تم التواصل مع 22 مؤسسة نسوية بالإضافة إلى البلدية	

• تــم تشــكيل لجنــة للإشــراف والمتابعــة ووضــع المعاييــر الخاصــة بقبــول طلبــات الخريجــات، مــن قبــل المركــز والمؤسســات 	
الشــريكة، وقــد عقــدت اللجنــة ثــاث اجتماعــات

• تــم تحضيــر برنامــج تدريبــي بواقــع 12 يــوم تدريبــي فــي المواضيــع التاليــة )Spring Board، مهــارات الاتصــال والتواصــل، الحــزم 	
والجــزم، مهــارات الثقــة بالنفــس وتوكيــد الــذات، مفهــوم النــوع الاجتماعــي وأثــره فــي حياتنــا، مفهــوم العنــف، نظــام التحويــل 

الخــاص بالنســاء المعنفــات، القوانيــن والمعاهــدات المتعلقــة بالمــرأة، كتابــة الســيرة الذاتيــة(

• تم تدريب 30 خريجة واختيار 20 منهن لاستكمال العمل معهن	

• تم استيعاب المتدربات في الأنشطة الخاصة بالمركز بهدف زيادة إطلاعهن وخبرتهن	

• ويجري العمل للتحضير للتدريبات العملية في المؤسسات المختلفة مع بداية العام 2019	

TIF بالخليل بتمويل من H2 تمكين الخريجات بمنطقة 	)3
الهدف العام: تمكين خريجات الجامعات والكليات من دخول سوق العمل

الأهداف الخاصة:

الهدف الأول: إكساب الخريجات بعض المهارات اللازمة لتمكينهن من الدخول  إلى سوق العمل

وفي هذا المجال فقد تم العمل على ما يلي:

• توقيع اتفاقية تمويل وتعاون مع التواجد الدولي بالخليل	

• أخــذ موافقــة المحافظــة بشــأن التعــاون مــع المركــز مــن خــال تمثيــل المحافظــة فــي اللجنــة الاستشــارية للمشــروع، ضمّــت 	
ــة ــات عــن 25 مؤسســة محلي ــن ومندوب ــى المحافظــة مندوبي بالإضافــة إل

• تفعيل اللجنة الاستشارية في أخذ دورها في تطوير المشروع والالتزام بإيجاد مواقع لتدريب الخريجات	

• تم التعاقد مع فريق تدريب متخصص	

• تــم تدريــب 10 خريجــات فــي مهــارات التمكيــن الذاتــي، والنــوع الاجتماعــي، ومهــارات الاتصــال والتواصــل والتدخــل، وإدارة الوقــت 	
والعنــف المبنــي علــى النــوع الاجمتاعــي، وكتابــة التقاريــر، وكتابــة الســيرة الذاتيــة

• تــم الاتفــاق مــع ســتة مؤسســات لاحتضــان الخريجــات المتدربــات فــي المؤسســات للعمــل فيهــا لفتــرة تدريبيــة لمــدة ثلاثــة أشــهر 	
)تشــرين أول، تشــرين ثانــي، كانــون أول/2018(، وتــم توقيــع الاتفاقيــات مــع هــذه المؤسســات

• التزمت الخريجات بفترة التدريب العملي في المؤسسات التي تم توقيع اتفاقيات معهم	
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لعــدد الطلبــة والأهالــي والهيئــة التدرسيســة التــي اســتفادت مــن اللقــاءات وورشــات العمــل وأهــم مخرجــات الورشــات، وقصــص 
النجــاح، والتحديات.

• فــي إطــار تحفيــز المرشــدين والمرشــدات علــى الاســتمرار فــي العمــل، فقــد قــام المركــز بصــرف مكافــآت ماليــة قيمتهــا 190 	
دولار لــكل مدرســة، حيــث تــم صرفهــا  ل 57 مدرســة بشــيكات صرفــت للمــدارس ووضعــت تحــت تصــرف المرشــدين والمرشــدات 

لتوفيــر الأدوات التــي يحتاجونهــا فــي تنفيــذ عملهــم/ن مــع الطلبــة تحــت إطــار برنامــج »أمــان«.

العمل التوعوي من خلال وسائل الإعلام 	)3

الاهتمــام بالجانــب الإعلامــي احتــل جــزء هــام مــن عمــل المركــز وذلــك بهــدف الوصــول إلــى أوســع عــدد ممكــن مــن الفئــات المســتهدفة مــن 
المجتمــع لنشــر التوعيــة حــول العنــف الجنســي وآثــاره وكيفيــة الوقايــة منــه، وعليــه فقــد تــم إنجــاز مــا يلــي:

• تــم تدريــب 18 طالــب وطالبــة مــن كليــات الإعــام )كليــات فــي نابلــس، والقــدس والخليــل( حــول التحــرش الجنســي وســبل 	
الوقايــة منــه

• قام المتدربين والمتدربات بتقديم 4 مبادرات إعلامية اشتملت على ثلاث ومضات تلفزيونية، وفيلم وثائقي قصير	

• تــم عــرض المبــادرات علــى لجنــة تحكيــم مشــكلة مــن 5 أشــخاص مهنييــن لتقييــم المبــادرات، وقــد حصلــت جامعــة القدس/معهــد 	
الإعــام علــى المرتبــة الأولــى، بينمــا حصلــت جامعــة النجــاح علــى المرتبتيــن الثانيــة والثالثــة، فيمــا حصلــت كليــة العــروب علــى 

المرتبــة الرابعــة.

• تــم تعميــم ونشــر المبــادرات بالإضافــة إلــى الأفــام التــي كان المركــز قــد أنتجهــا حــول الموضــوع مــن خــال الصفحــات الالكترونية 	
الخاصــة بالكليــات وصفحــة مركــز الدراســات النســوية علــى الفيــس بوك.

• تــم بــث الومضتيــن الإذاعيتيــن مــن خــال راديــو »نســاء ف.م« خــال شــهر كانــون الثانــي مــن العــام 2018 بمعــدل مرتيــن يوميــاً 	
وبهــدف توعيــة المجتمــع المحلــي حــول الحمايــة مــن الاســتغلال الجنســي.

الإصدارات 	)4

خلال العام 2018 تم العمل على الإصدارات التالية:

• إعادة طباعة 500 نسخة من CD فيلم الصور المتحركة )Animation( الموجه للأطفال ذوي الإعاقة	

• إصــدار التقريــر النهائــي للبرنامــج عــن الثــاث ســنوات، وقــد قامــت بإعــداده مستشــارة البرنامــج »يعــاد غنــادري« وتضمــن منهجيــة 	
العمــل، وأهــم الإنجــازات، وتحليــل البيانــات، وبعــض التوصيــات التــي ســيتم رفعهــا إلــى وزارة التربيــة والتعليــم والمــدارس 

ــر فكــرة العمــل علــى البرنامــج. والمؤسســات القاعديــة والمجتمعيــة لتطوي

المتابعة والتقييم 	)5

• تــم الحــرص علــى عقــد الاجتماعــات الدوريــة لطاقــم المشــروع وبوجــود المستشــارة يعــاد غنــادري وذلــك بهــدف الوقــوف علــى 	
ســير البرنامــج ومواجهــة أي  تحديــات تواجــه تنفيــذه، وتطويــر المســار وفقــاً لتجربــة العمــل الميدانيــة.

• تــم تحليــل الاســتمارات القبليــة والبعديــة التــي تمّــت تعبئتهــا مــع الأهالــي الذيــن حضــروا ورشــات العمــل واســتفادوا مــن 	
التدريبــات المختلفــة بهــدف الوقــوف علــى نقــاط القــوة والضعــف والعمــل عليهــا مســتقبلًا.

• تــم اســتكمال المســح الالكترونــي عبــر صفحــة التواصــل الاجتماعــي الخــاص بالمركــز حيــث قــام الســيد مصطفــى الخواجــا الخبيــر 	
فــي مركــز الإحصــاء المركــزي بالعمــل عليهــا بهــدف توفيــر رؤيــة معلوماتيــة ومســح عــام عــن توجهــات المجتمــع والفئــات 

ــة التعامــل مــع هــذه المشــكلة. ــات وكيفي المســتهدفة حــول العنــف الجنســي ضــد الفتي

الهدف الاستراتيجي الثالث: المساهمة في بناء 
قدرات المؤسسات الحكومية والمدنية لإدماج النوع 

الاجتماعي في عملها
ســاهم مركــز الدراســات النســوية فــي تحقيــق هــذا الهــدف مــن خــال  تأســيس وتطويــر وحــدة الاستشــارات، والتــي تعمــل علــى بنــاء قــدرات 
المؤسســات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة والأهليــة فــي مجــال النــوع الاجتماعــي وإدمــاج النــوع الاجتماعــي وتتــرأس هــذه الوحــدة المديــرة 
ــة  ــرة العامــة للمركــز وبالتعــاون مــع منظمــة العمــل الدولي العامــة للمركــز )ســاما عويضــة(، هــذا وقــد ترأســت الوحــدة ومــن خــال المدي
الفريــق الوطنــي للتدقيــق مــن منظــور النــوع الاجتماعــي، وقــام الفريــق بالتدقيــق لعــدد مــن المؤسســات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة. خــال 

الســنوات الســابقة. 

هذا وخلال العام 2018، فقد قامت الوحدة بما يلي:

• التعاقــد مــع اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغربــي آســيا )الاســكوا( لإعــداد ورقــة حــول مأسســة  النــوع الاجتماعــي فــي 	
الآليــات الوطنيــة لشــؤون المــرأة عبــر اســتخدام آليــة التدقيــق مــن منظــور النــوع الاجتماعــي، وإعــداد نشــرة تعريفيــة حــول 

الموضــوع.

• لاحقــاً لإعــداد الورقــة الســابقة قامــت وحــدة الاستشــارات وبالتعاقــد مــع الاســكوا بتنفيــذ التدقيــق التشــاركي مــن منظــور 	
النــوع الاجتماعــي للجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة )كأول آليــة وطنيــة فــي المنطقــة العربيــة(، وقــد تــم تنفيــذ التدقيــق.

• بطلــب مــن  GIZ تــم توقيــع اتفاقيــة مــع شــركة أردنيــة )شــركة هويــة( يهــدف إلــى اســتكمال تدريــب ثلاثــة مــن عضــوات الفريــق 	
الأردنــي )واللواتــي كــن قــد حصلــن علــى شــهادة التدقيــق مــن منظمــة العمــل الدوليــة( لتطويــر قدراتهــن وإعدادهــن لدخــول 
الميــدان، ومــن ثــم الإشــراف عليهــن خــال تنفيــذ التدقيــق فــي ثــاث بلديــات فــي المملكــة )مادبــا، وإدر، والســرحان(، وقــد تــم 
إنجــاز العمــل، إلا أن الشــركة أغلقــت أبوابهــا ولــم تدفــع المســتحقات، وهــرب صاحــب الشــركة إلــى خــارج الأردن، فيمــا اعتــذرت 

مؤسســة GIZ  عــن اســتكمال الدفــع ســيما وان المبلــغ كامــاً كان قــد تــم تســديده للشــركة المتعاقــدة.

• تــم اســتكمال العمــل الســابق مــع GIZ  مباشــرة وبالتعــاون مــع اللجنــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة الأردنيــة بهــدف الإشــراف علــى 	
إعــداد الخطــط التنفيذيــة للتوصيــات الناتجــة عــن التدقيــق، وقــد قامــت المستشــارة )ســاما عويضــة( بتنفيــذ التدريــب والإشــراف 
مباشــرة علــى إعــداد أول خطــة عمــل )الرمثــا( ومــا زالــت تعمــل مــع الفريــق بهــدف الإنتهــاء مــن إعــداد خطــط بلديتــي إدر 

والســرحان. )علمــاً بــأن هــذا الاتفــاق لــم يتضمــن تعويــض المركــز عــن خســائره مــن خــال التعاقــد مــع مركــز هويــة(

• بالتعاقــد مــع GIZ فــرع لبنــان تــم التعاقــد أيضــاَ مــع المركــز لمتابعــة تدريــب الفريــق اللبنانــي الــذي كان أيضــاً قــد تــدرب ومنحــت 	
المشــاركات شــهادات تدقيــق مــن منظمــة العمــل الدوليــة وللإشــراف علــى عملهــن فــي التدقيــق فــي البلديــات، ونظــراً لعــدم 

الســماح للمستشــارة بدخــول لبنــان فقــد تــم العمــل فــي الأردن ومــن خــال الســكايب، ومــا زال جاريــاً.

• بالتعاقــد مــع GIZ  فــرع لبنــان تــم التعاقــد مــع المركــز لإعــداد ورقــة تحليــل جنــدري حــول زيــادة مشــاركة الشــباب فــي ســوق 	
العمــل وكيفيــة إدمــاج الشــابات، ووضــع مقترحــات للتمكيــن الاقتصــادي للفتيــات والنســاء، وقــد أنجــزت الورقــة وســلمّت إلــى 

الجهــة المتعاقــدة.

• تــم التعاقــد كذلــك وتنفيــذ تدقيــق تشــاركي حــول مراعــاة النــوع الاجتماعــي فــي الهيئــة المســتقلة لحقــوق الإنســان فــي 	
فلســطين.
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يعمــل المركــز بشــكل مســتمر علــى تطويــر آداء الــكادر العامــل فــي المركــز بمــا يتلائــم مــع تطــورات العمــل مــن جهــة وبمــا يتلائــم مــع 
التغيــرات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والتــي تتطلــب تطويــر التدخــات وتطويــر آليــات العمــل.

وفيما يلي أبرز ما تم إنجازه في هذا المجال خلال العام 2018:

• شــاركت بعــض موظفــات المركــز فــي التدريبــات التاليــة والتــي تــم تنظيمهــا مــن قبــل الائتلافــات والشــبكات التــي يشــارك فيهــا 	
المركــز:

• تدريب خاص بآليات الضغط والمناصرة والذي تمّ تنظيمه من قبل ائتلاف الحماية من الإجهاض غير الآمن	 	·

• تدريــب خــاص برصــد وتوثيــق الانتهــاكات وتحليــل السياســات تــم تنظيمــه مــن قبــل الائتــاف التربــوي الفلســطيني وقــد 	 	·
عقــد فــي البحــر الميــت فــي الأردن

• شــاركت بعــض الموظفــات فــي تدريــب اســتكمالي، )حيــث كــن قــد شــاركن مــن قبــل( حــول موضــوع الأمــن المتكامــل 	 	·
النتائــج تحقيــق  إلــى  بالاســتناد  المشــاريع  إدارة  حــول  وكذلــك   KtK كفينــا تــل  كفينــا  مــع مؤسســة  الحــال  وحســن 

• كمــا شــاركت موظفــة مــن فــرع الخليــل فــي برانمــج تدريــب المدربيــن الــذي تــم تنظيمــه مــن قبــل المنتــدى العالمــي 	 	·
Action Aid مــع  بالشــراكة  للتدريــب 

• تطويــر الخطــة الاســتراتيجية لمنتــدى مناهضــة العنــف ضــد المــرأة، وقــد قــام المركــز بتوقيــع اتفاقيــة التمويــل مــع 	 	·
الجهــة الســويدية الممولــة )KtK( وقامــت مديــرة المركــز بمراجعــة الخطــة وتطويرهــا بشــكلها النهائــي لصالــح المنتــدى وبشــكل 

تطوعــي حيــث أن المركــز عضــو مؤســس فــي هــذا المنتــدى

أهم الانجازات التي حققها المركز خلال  
العام 2018:

• اســتطاع المركــز أن يعــزز ويثّبــت خبرتــه علــى المســتوى الإقليمــي فــي مجــال إدمــاج النــوع الاجتماعــي، وتوصّــل لأن يكــون جهــة 	
شــريكة فــي إدمــاج النــوع الاجتماعــي فــي الآليــات الوطنيــة العربيــة للنهــوض بواقــع المــرأة.

• للمركــز مكانــة إقليميــة فــي مجــال نشــر وتعزيــز أداة التدقيــق فــي مراعــاة النــوع الاجتماعــي كأداة لإدمــاج النــوع الاجتماعــي فــي 	
المؤسســات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة وكذلــك فــي القطــاع الخــاص.

• اســتطاع المركــز أن يثبّــت دوره فــي إحــداث التغييــر المجتمعــي مــن خــال المدرســة التربويــة، حيــث يعتبــر المركــز شــريك اساســي 	
مــن شــركاء وزارة التربيــة والتعليــم وتعتبــر برامــج المركــز الخاصــة بمناهضــة العنــف الجنســي، ومناهضــة التمييــز ضــد الطفــات 
مــن البرامــج الأساســية التــي تعمــل عليهــا إدارة الإرشــاد التربــوي فــي وزارة التربيــة والتعليــم الفلســطينية، حتــى أن الإدارة 

أدخلــت ضمــن معاييــر تقييــم المرشــدين بنــد خــاص بــآداء المرشــد/ة فــي برنامــج »أمــان« الــذي يقــوم عليــه المركــز.

• عمــل المركــز علــى تطويــر حملــة ممنهجــة للعمــل علــى مناهضــة تزويــج الطفــات، وقــام المركــز بإعــداد دليــل للمرشــدين 	
والمرشــدات وتــم إقــرار اســتخدامه فــي وزارة التربيــة والتعليــم بعــد الدليــل الســابق حــول التطويــر المهــارات الحياتيــة والحمايــة 

مــن الاســتغلال الجنســي.

• يعتبــر المركــز مــن أهــم المؤسســات التــي عملــت علــى إغنــاء مكتبــة الأطفــال الفلســطينية بكتــب هادفــة، ويتــم تــداول هــذه 	
القصــص فــي معظــم مــدارس الضفــة الغربيــة. 

• تميــز المركــز فــي اســتمراره فــي تطويــر العمــل مــع النســاء الفاقــدات كنتيجــة لسياســات الاحتــال المختلفــة، ومــا زال يعمــل علــى 	
ــر برنامــج العمــل مــع النســاء الفاقــدات ونتطلــع إلــى نقــل الخبــرة فــي هــذا المجــال إلــى الــدول العربيــة التــي تعانــي مــن  تطوي

أوضــاع أمنيــة صعبــة، بعــد نقــل التجربــة إلــى غــزة وإلــى اللاجئــات الســوريات فــي تركيــا.

• مــا زال المركــز يتمتــع بســمعة علــى المســتويين العربــي والدولــي بالإضافــة إلــى المســتوى الوطنــي، حيــث تتــم دعــوة مندوبــات 	
عــن المركــز باســتمرار للمشــاركة وتقديــم أوراق عمــل فــي عديــد مــن المؤتمــرات وورشــات العمــل.

• حافــظ المركــز علــى عضويتــه فــي كافــة الائتلافــات والمنتديــات المحليــة تأكيــداً علــى إيماننــا بأهميــة العمــل المشــترك والمنظــم 	
مــن أجــل إحــداث التغييــر المطلــوب.

• مــا زال المركــز يتمســك بموقفــه العلمانــي تجــاه قضايــا المــرأة والوطــن ومــا زلنــا نتمســك بالدفــاع عــن فصــل الديــن عــن الدولــة 	
فــي كافــة المنتديــات التــي نعمــل معهــا.

• المركــز أصبــح عضــواً فــي الائتــاف الإقليمــي مــن أجــل الدفــاع عــن المدافعــات عــن حقــوق الإنســان، وقــد شــاركنا فــي اجتماعيــن 	
خــال العــام 2018، واحــد فــي العقبــة وآخــر فــي جــرش، والمركــز انتخــب فــي لجنــة المتابعــة.

• ساهم المركز في إثراء المكتبة الفلسطينية في أبحاث نوعية حول واقع المرأة الفلسطينية	

• اســتطاع المركــز أن يعمــل علــى إدمــاج الشــباب والشــابات فــي مجــال الدفــاع عــن حقــوق المــرأة مــن خــال برنامــج ســند الــذي 	
عمــل علــى تجنيــد الشــباب والشــابات وتعبئهــم وإعطائهــم الفرصــة لتنظيــم ورشــات توعويــة ونشــر ثقافــة حقــوق الإنســان 

بشــكل عــام وحقــوق المــرأة بشــكل خــاص.

• أام ةبسنلاب للإصــدارات، فقــد تــم إصــدار مجلــة »رؤى نســوية« بالتعــاون مــع جامعــة النجــاح الوطنيــة والتــي هدفــت إلــى  تغييــر 	
الصــورة النمطيــة والســلبية للمــرأة  فــي المجتمــع الفلســطيني، كمــا تــم إصــدار نشــرة توعويــة حــول التزويــج المبكــر« التزويــج 
المبكــر حقائــق يجــب أن نعرفهــا« وهــي  أداة تــم إصدارهــا بهــدف تحقيــق تغييــر إيجابــي وتحســين جــودة الحياة للنســاء والطفلات 
فــي المجتمــع الفلســطيني ضمــن برنامــج تعزيــز دور المجتمــع المدنــي فــي إحــداث التغييــر، بالإضافــة إلــى  إصــدار دراســة توثيقيــه 

حــول تزويــج الطفــات  فــي الأراضــي الفلســطينية.

• ــر تقييمــي تلخيصــي للعمــل مــع النســاء الفاقــدات فــي غــزة 	 ولعكــس واقــع المــرأة ومعاناتهــا نتيجــة الاحتــال تــم إصــدار تقري
ضمــن برنامــج المــرأة الفلســطينية، الاحتــال والفقــدان. مــن خــال مركــز شــؤون المــرأة، والــذي كان أحــد أهدافــه زيــادة وعــي 
صنّــاع القــرار حــول وضــع وتجــارب النســاء الفاقــدات  والعنــف المركــب الواقــع عليهــن كنتيجــة لتداخــل عنــف الاحتــال مــع العنــف 

الناتــج عــن النــوع الاجتماعــي.
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التحديات: كمنظمة نسوية فلسطينية تعمل في 
القدس بشكل أساسي، ما زال المركز يواجه عدداً من 

التحديات ومن أبرزها:
• مواجهــة الخطــاب التقليــدي الــذي يتجــه باتجــاه مقصــود نحــو العــودة بالمجتمــع إلــى الخلــف مــن خــال تكريــس خطــاب الإقصــاء 	

والكراهيــة تجــاه النســاء. وفــي هــذا المجــال فقــد واجــه المركــز كغيــره مــن المؤسســات النســوية فــي هــذا العــام الخطــاب 
الــذي تزعمــه قاضــي القضــاة والــذي تــمّ بثــه عبــر تليفزيــون فلســطين وأكــدّ فيــه علــى جــواز ضــرب النســاء بهــدف تأديبهــن، فــي 
الوقــت الــذي تــمّ فيــه التأكيــد علــى عــدم الســماح بملائمــة القوانيــن المحليــة مــع الاتفاقيــات الدوليــة التــي وقعّــت عليهــا دولــة 

فلســطين.

• القيــود التــي تضعهــا ســلطات الاحتــال الإســرائيلي فــي وضــع الحواجــز وإغــاق الطــرق ممــا يــؤدي إلــى عرقلــة بعــض الأنشــطة 	
أو حضــور الفئــات المســتهدفة لهــذه الأنشــطة.

• تزايــد حــالات الفقــدان فــي الضفــة الغربيــة كنتيجــة لسياســات الاحتــال القمعيــة ومــا يتطلبــه ذلــك مــن رصــد مــوارد بشــرية أكثــر 	
للعمــل مــع هــذه الحــالات.

• صعوبــات ماليــة ناتجــة عــن نقــص فــي التمويــل، وتغيــرات فــي توجهــات المؤسســات الممولــة فــي ظــل غيــاب شــبه كامــل 	
للتمويــل المحلــي والوطنــي.

• المجتمــع 	 إفقــار  عــن سياســات  الناتجــة  الاقتصاديــة  المشــكلات  ســيما  ولا  النســاء  منهــا  تعانــي  التــي  المشــكلات  زيــادة  
ذلــك. لمواجهــة  برامــج  مــوارد وتطويــر  رصــد  مــن  ذلــك  يتطلبــه  الفلســطيني ومــا 

• المشــكلات الماليــة أدّت إلــى عــدم إمكانيــة زيــادة عــدد الطاقــم وبالتالــي هنــاك ضغــط علــى موظفــات المركــز فــي تحمّــل أعبــاء 	
العمل.

التوجهات المستقبلية لعمل المركز:
علــى أثــر تقييــم العمــل داخــل المركــز، وتقييــم الوضــع بشــكل عــام فقــد توصلــت عضــوات الهيئــة الإداريــة وطاقــم المركــز إلى بعــض التوجهات 

المســتقبلية والتــي تتفــق مــع الخطــة الاســتراتيجية للمركــز وتتعامــل مــع التحديات التي تقــف أمامنا:

• الاســتمرار فــي التركيــز علــى العمــل فــي القــدس كمنطقــة معزولــة عــن الضفــة الغربيــة حيــث تتزايــد احتياجــات المــرأة فــي ظــل 	
تزايــد سياســات الاســتبعاد والتهميــش التــي يتبناهــا الاحتــال الإســرائيلي.

• الاستمرار في العمل مع وتطوير البرامج الخاصة باستهداف  الأشخاص ذوي الإعاقة وتحديداً النساء والأطفال  .	

• الاســتمرار فــي وتطويــر دور المركــز كمنظمــة رائــدة فــي بنــاء قــدرات المنظمــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة والخاصــة فــي 	
تعميــم منظــور النــوع الاجتماعــي فــي عملهــا.

• بناء قدرات موظفات المركز بما يتماشى مع الاتجاهات الجديدة التي يعتمدها المركز.	

• تطوير برامج جديدة للمركز تراعي المشكلات الحالية التي تواجهها النساء	

• تطوير خطاب إعلامي وتربوي في مواجهة خطاب الإقصاء والكراهية	

طاقم المركز:	
يعمل في المركز 14موظفة بوظيفة كاملة:

• ساما عويضة- المديرة العامة.	

• نيفين المصو- المديرة الإدارية والمالية.	

• نهى شرف- مديرة البرامج والعلاقات العامة	

• سيرين سوداح - المحاسبة	

• روضة البصير- مديرة فرع نابلس.	

• سناء السيوري- مديرة فرع الخليل.	

• عايدة العيساوي- مديرة فرع القدس ومديرة برنامج تعزيز حقوق الطفلة	

• يارا العبوة- مديرة برنامج أمان )في مكتب القدس(.	

• سهر عمر- مديرة برنامج سند )في مكتب القدس(، ومنسقة برنامج المرأة والاحتلال والفقدان في منطقة القدس	

• أمل الأحمد مديرة برنامج المرأة والاحتلال والفقدان )في مكتب نابلس(.	

• أمينة أصلان- )منسقة مشاريع في مكتب نابلس(.	

• عبير أبو تركي – )منسقة مشاريع في مكتب الخليل(.	

• فاطمة الحاج محمد – )مساعدة إدارية في مكتب نابلس(.	

• رنين صندوقه – )مساعدة إدارية في مكتب القدس(.	

 العاملات بوظيفة جزئية: 

• تالا أبومنشار- )مكتب الخليل(	

• سناء العتبة)مكتب نابلس(	

• منار النتشه- )مكتب الخليل(	

• سهاد دلبح – )منطقة جنين/مشروع المرأة والفقدان( 	

4 في  القدس،  )8 في  بلغ 14 موظفة  قد  نهاية 2018  للطاقم مع  الحالي  المجموع  فإن  وعليه 
نابلس، و2 في الخليل( بوظائف كاملة ودائمة. و 4 موظفات بوظيفة جزئية  في مكتب الخليل. 
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