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المقدمة
يعتبــر  العــام 2019  العــام الثالــث فــي الخطــة الاســتراتيجية  لمركــز الدراســات النســوية للســنوات الأربعــة )2017 
- 2020(، والتــي ومــن خلالهــا تــمّ التأكيــد علــى رؤيــة ورســالة المركــز، وتمّــت مراجعــة الأهــداف الاســتراتيجية 
للمركــز، وبنــاء عليــه إعــادة النظــر جزئيــاً فــي البرامــج التــي يعمــل المركــز عليهــا، لضمــان تجاوبهــا وتحقيقهــا لأهــداف 
المركــز الموضوعــة مــن جهــة، ولضمــان اســتمرار عمــل المركــز وفقــاً لرؤيتــه ورســالته ودون الخــروج عــن القيــم 
ــادي فــي الســاحة  ــدور المركــز الري ــمّ وضعهــا كأســاس لعمــل المركــز وتنفيــذ برامجــه المختلفــة اســتمراراً ل التــي ت
النســوية الفلســطينية فــي تدعيــم الخطــاب النســوي التقدمــي المبنــي علــى قيــم العدالــة الاجتماعيــة والمســاواة، 
وتعزيــز مفاهيــم حقــوق الإنســان كمــا جــاءت فــي القانــون الدولــي لحقــوق الإنســان والقانــون الإنســاني الدولــي 
المــرأة  حالــة  إلــى  دراســة  تهــدف  التــي  الدراســات  إعــداد  علــى  التركيــز  إلــى  بالإضافــة  الدوليــة،  والاتفاقيــات 
الفلســطينية وتحليلهــا بهــدف رســم التدخــات التــي مــن شــأنها أن تعمــل علــى تمكيــن النســاء  وزيــادة فرصهــن 
فــي الوصــول إلــى جميــع المــوارد المجتمعيــة المتاحــة والاســتفادة منهــا. كمــا وتركــز الخطــة علــى المســاهمة 
فــي بنــاء قيــادة مجتمعيــة وشــبابية وتعزيــز الشــراكات الإقليميــة والدوليــة المحليــة للمســاعدة فــي بنــاء مجتمــع 
مدنــي ديمقراطــي يحتــرم المســاواة الكاملــة والعدالــة الإنســانية، دون تقديــم أي تنــازلات فيمــا يخــص قيــم حقــوق 
الإنســان بشــكل عــام وحقــوق المرأة/الإنســان بشــكل خــاص، والضغــط علــى الســلطة الوطنيــة الفلســطينية مــن 
أجــل تبنــي هــذه القيــم فــي خططهــا وبرامجهــا المختلفــة مــن خــال نشــر اتفاقيــة القضــاء علــى كافــة أشــكال 
التمييــز ضــد المــرأة )CEDAW( فــي الجريــدة  الرســمية وموائمــة القوانيــن الوطنيــة مــع بنــود هــذه الاتفاقيــة بشــكل 

كامــل، ســيما وأن دولــة فلســطين قــد وقعّــت علــى الاتفاقيــة دون وضــع أي تحفظــات.

وعليه فقد تمّ التأكيد على ما ورد في الخطة الاستراتيجية الأخيرة للمركز فيما 
يخص الرؤيا والرسالة والأهداف، وللتأكيد عليها نوردها هنا في هذا التقرير:

الرؤيا
مجتمــع تســود فيــه المســاواة الكاملــة بيــن الجنســين فــي دولــة فلســطينية علمانيــة ديمقراطيــة تحتــرم حريــة 

وكرامــة حقــوق الإنســان.

الرسالة 
“منظمــة نســوية حقوقيــة علمانيــة تعمــل علــى تطويــر وترويــج خطــاب نســوي تقدمــي مبنــي علــى قيــم العدالــة 
ــة،  الاجتماعيــة والمســاواة بيــن الجنســين وتكريــس مفاهيــم حقــوق الإنســان حســب القوانيــن والمواثيــق الدولي
وتســعى إلــى بحــث وتحليــل واقــع المــرأة الفلســطينية وتمكينهــا وتعزيــز فرصهــا فــي الوصــول إلــى كافــة المــوارد 
المجتمعيــة المتاحــة والمســاهمة فــي بنــاء قيــادات شــبابية مجتمعيــة وتعزيــز الشــراكات المحليــة والإقليميــة 

والدوليــة للمســاهمة فــي بنــاء مجتمــع ديمقراطــي مدنــي يحتــرم المســاواة الكاملــة بيــن الجنســين.

ــة فلســطينية تتصــف فــي الجــرأة فــي طــرح  ــر حكومي ــة مركــز الدراســات النســوية منظمــة غي ــر جمعي هــذا وتعتب
قضايــا المــرأة بعيــداً عــن أي مهادنــة مــع الخطابــات التقليديــة، وبالتالــي فهــي منظمــة رائــدة فــي عملهــا تهــدف 

إلــى إحــداث تغييــرات نوعيــة فــي المجــالات الاجتماعيــة والسياســية فــي فلســطين. 

هــذا وتعمــل جمعيــة مركــز الدراســات النســوية بشــكل شــمولي فــي مواجهــة كل أصنــاف التمييــز ضــد المــرأة ســواء 
تلــك الناتجــة عــن الثقافــة المجتمعيــة الذكوريــة والتــي مــا زالــت تنظــر للمــرأة نظــرة دونيــة وتحــدد أدوارهــا وتضــع 
العراقيــل أمــام وصولهــا إلــى والتحكــم فــي كافــة المــوارد المجتمعيــة المتوفــرة، أو تلــك التــي يضعهــا الاحتــال 
والتــي تتشــابك مــع تلــك الثقافــة لتعــزز مــن عــزل النســاء ومــن تمكينهــن مــن الوصــول إلــى والتحكــم فــي المــوارد 
المختلفــة كنتيجــة لسياســات الاحتــال المختلفــة ســواء تلــك الخاصــة بإغــاق الطــرق وفــرض الحواجــز العســكرية، 
الأمــر الــذي وكنتيجــة للثقافــة المجتمعيــة الســائدة يعيــق النســاء أكثــر مــن الرجــال، بالإضافــة لمــا ترتكبــه قــوات 
الاحتــال مــن هــدم للمنــازل فــي بعــض المناطــق وأثــر ذلــك علــى النســاء فــي ظــل مجتمــع تقليــدي محافــظ، 
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وتواصــل الاعتقــالات التــي تطــول معيــل الأســرة فــي كثيــر مــن الأحيــان وتفــرض علــى النســاء غيــر المؤهــات لإعالــة الأســر بحتميــة البحــث 
عــن مصــادر لإعالــة أســرها ومــا ينجــم عــن ذلــك مــن زيــادة نســبة الفقــر فــي الأســر التــي تعيلهــا النســاء وفقــاً لمــا تؤكــده نتائــج إحصائيــات 

الجهــاز المركــزي للإحصــاء الفلســطيني.

يعتبــر المركــز مرجعيــة وطنيــة وإقليميــة فــي مجــال تحليــل النــوع الاجتماعــي والتدقيــق فــي النــوع الاجتماعــي، وقــد قــاد المركــز ومــن خــال 
مديرتــه العامــة الحاصلــة علــى شــهادة دوليــة فــي التدقيــق مــن منظــور النــوع الاجتماعــي العديــد مــن ملفــات التدقيــق علــى مســتويات 

محليــة واقليميــة وضمــن المســتويات الحكوميــة، وغيــر الحكوميــة وفــي القطــاع الخــاص أيضــاً.

العمل على  الرائدة في  المنظمات  يعتبر من  النسوية  الدراسات  أن مركز  بالذكر  الجدير  هذا ومن 
قضايا المرأة على المستويين الوطني والإقليمي. وهو عضو في عدد من الشبكات النسوية مثل:

• منتدى النساء العربيات- عايشة )شبكة إقليمية تولّى المركز التنسيق العام فيها لمدة عشر سنوات(	

• شبكة المنظمات الأهلية الفلسطينية .	

• منتدى المنظمات الأهلية لمناهضة العنف ضد المرأة.	

• منتدى مشاركة المرأة في الحكم المحلي	

• منتدى مكافحة الفقر.	

• الائتلاف الأهلي للدفاع عن حق الفلسطينيين في القدس.	

• التجمع النسوي المقدسي	

• الاتحاد العام للمرأة الفلسطينية	

• اللجــان الوطنيــة المهتمــة بالتعديــل فــي القوانيــن المحليــة، مثــل قانــون العقوبــات، قانــون حمايــة الأســرة مــن العنــف، قانــون 	
الأحــوال الشــخصية وقانــون الطفــل.

• ائتلاف الإجهاض غير الآمن.	

• الائتلاف التربوي الفلسطيني.	

• ائتلاف 1325	

• 	)CEDAW( ائتلاف اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة

• 	Girls Not Brides

تميــز العــام 2019 علــى صعيــد عمــل المركــز، فــي اســتمرار العمــل علــى تطويــر برامجــه بشــكل نوعــي، وتوقيــع تمديــد اتفاقيــات الشــراكة 
مــع وزراه التربيــة والتعليــم فيمــا يخــص برنامــج »أمــان« الخــاص بتوعيــة الطلبــة حــول العنــف الجنســي وكيفيــة مواجهتــه،  وبرنامــج »تعزيــز 
حقــوق الطفلــة« والــذي ركــز فــي هــذا العــام علــى قضيــة التوعيــة تجــاه مخاطــر تزويــج الصغيــرات، فــي الوقــت الــذي شــارك فيــه المركــز 
مــع المنظمــات النســوية بالضغــط علــى الســلطة مــن أجــل إقــرار رفــع ســن الــزواج، والــذي صــدر بالفعــل عــن ســيادة الرئيــس حيــث تــم رفــع 
ســن الــزواج إلــى 18 عامــاً ولكــن مــع اســتثناءات مفتوحــة مــا زلنــا نناضــل مــن أجــل تحديدهــا. فــي الوقــت الــذي تــمّ فيــه اختيــار مديــرة المركــز 
كعضــوة فــي لجنــة مراجعــة المناهــج التــي قامــت بتشــكيلها معالــي وزيــرة شــؤون المــرأة بالتعــاون مــع معالــي وزيــر التربيــة والتعليــم بهــدف 
مراجعــة المناهــج وسياســات عمــل الــوزارة مــن منظــور النــوع الاجتماعــي، كمــا تــم اختيــار المركــز كعضــو فــي المجلــس النســوي الاستشــاري 

والــذي يعمــل مــع وزيــرة شــؤون المــرأة بهــدف تطويــر برامــج وسياســات وطنيــة مــن شــأنها النهــوض بواقــع المــرأة.

هــذا وقــد قــام المركــز فــي هــذا العــام بإعطــاء دوراً أكبــر لفــروع المركــز فــي العمــل فــي المحافظــات الثلاثــة التــي يعمــل فيهــا وفقــاً 
لاحتياجــات المناطــق المختلفــة، ووفقــاً للتحديــات المختلفــة التــي بــرزت بيــن الحيــن والآخــر فــي تلــك المحافظــات ولا ســيما فــي مواجهــة 
الهجمــة العشــائرية فــي الخليــل الخاصــة بالضغــط مــن أجــل إلغــاء انضمــام فلســطين إلــى اتفاقيــة القضــاء علــى كافــة أشــكال التمييــز ضــد 
المــرأة ) )CEDAW ومــا صاحبهــا مــن توجيــه تهديــدات للمنظمــات النســوية، ومطالبــة الرئيــس بالتراجــع عــن قانــون رفــع ســن الــزواج إلــى 18 

عــام.

ــات الصمــود والنضــال اليومــي بصــوت نســاء القــدس ونشــر تلــك  فــي الوقــت الــذي تــم فيــه العمــل فــي فــرع القــدس علــى توثيــق حكاي
Analytical Documentative Study الحكايــات لتشــكّل أداة توعويــة للمنظمــات العاملــة فــي القــدس حــول احتياجــات نســاء القــدس

Stories of Daily Resilience and Struggles from Jerusalemite Women’s Perspectivee

 وبهــدف  إحــداث التغييــر وتأثيــره علــى نطــاق أوســع، فقــد عــزز المركــز مــن عملــه مــع قطــاع الشــباب إيمانــاً بالــدور الهــام الــذي مــن الممكــن 
أن تلعبــه هــذه الفئــة فــي إحــداث التغييــر، حيــث تــم العمــل علــى تمكيــن مجموعــات شــبابية مــن الجنســين بشــكل يمكنهــم/ن مــن العمــل 
مــع مجتمعاتهــم المحليــة بهــدف رفــع وعــي المجتمــع حــول الممارســات والسياســات التمييزيــة ضــد المــرأة وأثرهــا الســلبي علــى المجتمــع، 

وأهميــة الانخــراط فــي رفــض هــذه الممارســات والسياســات كل مــن موقعــه/ا.

ــل يتــم العمــل  أيضًــا مــن خــال المشــاركة  ــات المجتمعيــة المختلفــة،  ب  ولا يقتصــر عمــل مركــز الدراســات النســوية علــى العمــل مــع الفئ
مــع المنظمــات المختلفــة )الحكوميــة وغيــر الحكوميــة والخاصــة( علــى تحديــد فجــوات النــوع الاجتماعــي وأثرهــا الســيء علــى عمــل هــذه 
المنظمــات وبالتالــي تطويــر توصيــات لمعالجــة هــذه الفجــوات والعمــل علــى إدمــاج النــوع الاجتماعــي فــي عمــل تلــك المنظمــات مــن خــال 
وحــدة الاستشــارات التــي تقــدم برامــج توعويــة وتقــوم بتنفيــذ التدقيــق  مــن منظــور النــوع الاجتماعــي فــي تلــك المؤسســات وبنــاء علــى 
اتفاقيــات خاصــة، حيــث تســتخدم أداة التدقيــق  فــي تحديــد الفجــوات وتقتــرح أســاليب لتحســين تعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعــي داخــل 

المؤسســات.

هــذا ومــن أجــل تحقيــق أهدافــه يعمــل المركــز أيضًــا علــى تطويــر قــدرات موظفاتــه مــن خــال تزويدهــن بفــرص التدريــب وتشــجيعهن علــى 
حضــور المؤتمــرات المحليــة والدوليــة كوســيلة للتعلــم والمشــاركة وكطريقــة للتمثيــل ونشــر رســالة المركــز وعكــس احتياجــات وظــروف 

المــرأة فــي فلســطين.

مــن المهــم ملاحظــة أن برامــج المركــز ليســت مســتقلة عــن بعضهــا البعــض ولكنهــا جميعهــا متصلــة ومتزامنــة وتلتــزم بتوصيــات واحتياجــات 
الفئــات المســتهدفة. علــى ســبيل المثــال، فــإن المرشــدين/ات بالمــدارس الذيــن واللواتــي تــم تدريبهم/هــن على زيادة وعي أطفــال المدارس 
حــول حقــوق الطفلــة قــد طالبــوا المركــز بالعمــل معهــم مــن أجــل  تدريبهــم فــي فهــم وإدمــاج  قضايــا النــوع الاجتماعــي فــي مناحــي عملهــم 
المختلفــة، حتــى يتمكنــوا مــن تنفيــذ جلســات التوعيــة بكفــاءة، وبنــاءً علــى هــذه التوصيــات، فقــد عمــل المركــز علــى إضافــة التدريــب علــى 

النــوع الاجتماعــي فــي الــدورات التدريبيــة التــي تــم تقديمهــا لهم/هــن.
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الهدف الأول: المساهمة في تطوير البيئة 
القانونية والسياسية من منظور النوع الاجتماعي

انسجاماً مع هذا الهدف فقد عزز المركز من مشاركته في اللجان والاتحادات والشبكات الوطنية 
التي تسعى إلى العمل المشترك من أجل تطوير بيئة قانونية وسياسية من منظور النوع الاجتماعي، 

وعليه فقد تمّ تعزيز وتطوير دور المركز في الشبكات التالية:

• منتدى مناهضة العنف ضد المرأة، والذي عمل خلال العام 2019 على قضيتيين بارزتين:	

	1 الأولــى: تتعلــق برفــع ســن الــزواج فــي فلســطين، وقــد تــم مؤخــراً إصــدار قانــون بمرســوم رئاســي حــول رفــع ســن الــزواج إلــى .
18 عــام مــع وجــود اســتثناءات غيــر محــددة.

	2 الثانية: تتعلق بإقرار قانون حماية الأسرة من العنف، وما زال العمل قائم باتجاه إقرار هذا القانون..

	3 بالإضافــة إلــى عمــل المنتــدى فــي الضغــط مــن أجــل نشــر اتفاقيــة ســيداو فــي الجريــدة الرســمية تمهيــداً لموائمــة القوانيــن .
الوطنيــة مــع بنــود هــذه الاتفاقيــة.

• ــر خطــة عمــل 1325 ويعمــل علــى تنفيــذ هــذه 	 المركــز عضــو فــي ائتــاف 1325، وعمــل مــع المنظمــات الشــريكة علــى تطوي
ــة  ــرة العامــة للمركــز بالاجتمــاع الــذي عقــد فــي الأردن للتنســيق مــع المنظمــات النســوية العامل الخطــة، وقــد شــاركت المدي
مــع اللاجئــات فــي الأردن والمنظمــات النســوية العاملــة مــع النســاء اللاجئــات فــي لبنــان لتطويــر خطــة عمــل الائتــاف ومتابعــة 

تنفيذهــا فــي كافــة أماكــن تواجــد الشــعب الفلســطيني.

• هــذا وقــد شــارك المركــز وضمــن عضويتــه فــي منتــدى مناهضــة العنــف ضــد المــرأة فــي مراجعــة وتطويــر مســودة قانــون حمايــة 	
الأســرة مــن العنــف، والتــي لــم تقــر لغايــة الآن بســبب الهجمــة العشــائرية وبســبب قيــام نقابــة المحاميــن بالإعــان عــن حملــة 
لرفــض هــذا القانــون مــن حيــث أنــه وضمــن خطابهــم فــإن هــذا القانــون يتعــارض مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية، ويتــم العمــل 
مــن قبــل المنتــدى علــى مواجهــة هــذه الحمــات والضغــط باتجــاه إقــرار القانــون مــع الأخــذ بالتعديــات التــي تــم وضعهــا مــن 

قبــل المنتــدى، ومــن منظــور علمانــي حقوقــي.

• المركــز عضــو فــي المجلــس الاستشــاري لمحافظــة الخليــل حيــث يشــارك فــي متابعــة المخرجــات والتوصيــات والاجــراءات الخاصــة 	
بعمــل المؤسســات الأهلية.

• المركــز عضــو فــي منتــدى الحكــم المحلــي، والــذي يعمــل مــن أجــل زيــادة عــدد وفعاليــة مشــاركة النســاء فــي الحكــم المحلــي، 	
وفــي هــذا المجــال فالمنتــدى أعلــن عــن حملــة لرفــع الكوتــا النســائية إلــى %30، بــدل مــن %20، وعمــل علــى عقــد العديــد مــن 

الــدورات التوعويــة والتمكيــن للنســاء الأعضــاء فــي الحكــم المحلــي، وقــد شــارك المركــز فــي تنفيــذ هــذه الــدورات

•  الهــدف الثانــي: إحــداث تغييــر إيجابــي وتحســين جــودة نوعيــة الحيــاة للمجموعــات المســتهدفة مــن خــال العمــل علــى وتحقيــق 	
الأهــداف التاليــة:

	1 تمكين المرأة اجتماعياً واقتصادياً وبناء قدرات النساء.

	2 حماية النساء والفتيات من العنف المبني على النوع الاجتماعي.

	3 دراسة وتحليل وضع المرأة الفلسطينية، ونشر النتائج والتوصيات.

أهداف وبرامج المركز

بالأهــداف  المركــز  التــزم  وقــد  هــذا 
التاليــة والتــي تــمّ تطويرهــا فــي الخطــة 

الاســتراتيجية:
• المساهمة في تطوير البيئة القانونية والسياسية من منظور النوع الاجتماعي	

• إحــداث تغييــر إيجابــي وتحســين جــودة نوعيــة الحيــاة للمجموعــات المســتهدفة مــن 	
خــال العمــل علــى وتحقيــق الأهــداف التاليــة:

	1 مكين المرأة اجتماعياً واقتصادياً وبناء قدرات النساء.

	2 حماية النساء والفتيات من العنف المبني على النوع الاجتماعي.

	3 دراسة وتحليل وضع المرأة الفلسطينية، ونشر النتائج والتوصيات.

• ــاء القــدرات ومســاعدة مؤسســات المجتمــع المحلــي علــى 	 تشــجيع الاســتثمار فــي بن
تحقيــق التميــز مــن منظــور النــوع الاجتماعــي

• تنمية الموارد المالية والبشرية والمؤسسية لمركز الدراسات النسوية	

الإنجازات وفقاً للأهداف
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وقــد تــم الاتفــاق مــع المؤسســات علــى إتاحــة الفرصــة للمتدربــات للتــدرب لفتــرة أربعــة أشــهر يصــرف خلالهــا مبلــغ زهيــد لــكل 
متدربــة لتغطيــة النفقــات الأساســية فــي التنقــل والمصــروف اليومــي.

• هــذا وقــد تــم تشــكيل لجنــة تنســيقية مــن المؤسســات المختلفــة التــي اســتقبلت المتدربــات، حيــث اجتمعــت  عــدة مــرات لتبــادل 	
التجــارب وتقييمها.

• كمــا تــم تنظيــم يــوم توظيفــي بمشــاركة الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال فلســطين ومديريــة العمــل/ قســم التشــغيل حيــث تــم 	
تنســيب الخريجــات لنقابــة العمــال وانتخــاب اثنتيــن منهمــا للهيئــة الإداريــة لنقابــة العمــال المهنييــن وإدراج أســماءهن علــى رابــط 

التشــغيل الوطنــي فــي وزارة العمــل.

• النتيجــة: اســتطاعت أربعــة مــن الخريجــات مــن الحصــول علــى وظائــف كاملــة، وســتة أخريــات حصلــن علــى وظائــف بــدوام جزئــي، 	
فــي حيــن تســتمر الأخريــات فــي التطــوع فــي المؤسســات بانتظــار الحصــول علــى فــرص توظيــف.

برنامج سند: 	)3
ــى عاتــق  ــة تقــع عل ــة والكرامــة والمســاواة هــو مســؤولية مجتمعي ــم الحري ــز قي ــر المجتمعــي باتجــاه تعزي ــأن التغيي ــا ب انطلاقــاً مــن قناعتن
كافــة الجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة، وبــأن تحقيــق ذلــك يتطلــب تجنيــد أكبــر قــدر ممكــن مــن الجهــود وبــأن الحفــاظ علــى هــذا التغييــر 
يتطلــب إشــراك أكبــر عــدد ممكــن مــن المواطنيــن والمواطنــات ولا ســيما مــن الفئــات الشــابة التــي ســتتحمل دور قيــادة المجتمــع، فقــد 
تــم البــدء فــي العمــل علــى هــذا البرنامــج وتحديــداً مــع المنظمــات النســوية بصفتهــا ممثلــة للنســاء المســتهدفات بشــكل مباشــر مــن هــذا 
التغييــر والمنظمــات الشــبابية بصفتهــا الممثلــة لقيــادات الغــد الواعــد باتجــاه تغييــر نوعــي يضمــن العمــل مــن القاعــدة إلــى القمــة، حيــث 
تبــدأ المطالبــة بالتغييــر مــن القاعــدة المقتنعــة والمؤمنــة بالتغييــر إلــى صانــع ومتخــذ القــرار فــي أعلــى الســلم السياســي. وقــد عملنــا فــي 
الســنوات الســابقة علــى إقحــام الشــباب والشــابات فــي قضايــا النســاء مــن خــال توثيــق حكايــات النســاء المضطهــدات وتحليلهــا ومــن ثــم 
عقــد ورشــات توعويــة للشــباب والشــابات لبحثهــا وتحليلهــا وقيــاس أثرهــا الســلبي علــى الفــرد والأســرة بشــكل خــاص، وعلــى المجتمــع 

بشــكل عــام، واســتطعنا أن نحقــق إنجــازات كبيــرة مــن حيــث اهتمــام الشــباب بهــذه الأمــور وتطوعهــم للعمــل عليهــا بشــكل كبيــر.

وعليــه وبنــاء علــى الهــدف مــن برنامــج ســند والمتعلــق بتعزيــز مشــاركة الشــباب والشــابات فــي طــرح والدفــاع عــن القضايــا النســوية مــن 
جهــة، وتعزيــز الفــرص المتاحــة للشــابات للمشــاركة فــي الحيــاة العامــة وإيجــاد فــرص عمــل لهــن، فقــد اســتمر العمــل علــى هــذا البرنامــج خــال 
العــام 2019، حيــث تــم العمــل فــي محافظــة القــدس كــون النســاء فــي القــدس يعانيــن بشــكل خــاص مــن الاضطهــاد المــزدوج الاجتماعــي 

والسياســي، فقمنــا باختيــار مجموعــة مــن الشــابات وعملنــا علــى:

1.	 تدريبهن وإعدادهن كفريق بحث متكامل يعمل بإشراف باحث متخصص، هذا وقد تشكّل الفريق من 20 شابة 
ناشطة، تم تدريبهن حول كيفية إعداد الدراسات التوثيقية التحليلية بتمويل من مؤسسة اوكسفام Oxfam لتفهم الانتهاكات التي تتعرض 
لها النساء في القدس، ومن ثم تدريبهن على إعداد الأبحاث وذلك بالتنسيق والشراكة مع 10 مؤسسات )مركز العمل المجتمعي- جامعة 
القدس، مؤسسة الضمير، الحركة العالمية للدفاع عن الأطفال، اتحاد لجان العمل النسائي، اتحاد لجان المرأة العاملة، اتحاد لجان المرأة 
الفلسطينية، نساء عرب الجهالين، مؤسسة بيالارا، المبادرة، معهد الحقوق في جامعة بيرزيت وعدد من الناشطين والناشطات(، حيث تم 

العمل على ما يلي:

• تشــكيل لجنــة استشــارية مــن المؤسســات الشــريكة وبعــض الشــخصيات المســتقلة لضمــان تقديــم التدريــب بالشــكل الأفضــل 	
ووفقــاً لاحتياجــات المؤسســات.

• تــم تدريــب الشــابات فــي مواضيــع النــوع الاجتماعــي )الجنــدر( وجمــع المعلومــات، والتوثيــق، وتحليــل المعلومــات، وصياغــة نتائــج 	
البحث.

• قامت الشابات وبإشراف المدرب بعمل لقاءات وجمع المعلومات ومن ثمّ تحليلها 	

• 	 Stories of Daily« »ــات الصمــود والنضــال اليومــي بصــوت نســاء القــدس ــوان »حكاي صــدرت الدراســة عــن المركــز وهــي بعن
Resilience and Struggles from Jerusalem Women’s Perspective”، حيــث تــم فيهــا توثيــق 60 حكايــة مــن حكايــات 

نســاء القــدس.

فيما يخص تمكين المرأة اجتماعياً واقتصادياً وبناء قدرات النساء فقد عمل المركز على ذلك من 
خلال البرامج التالية:

تمكين الطالبات الجامعيات المحتاجات 	)1
بهــدف تمكينهــن اقتصاديــاً مــن خــال المســاهمة فــي تغطيــة الأقســاط الجامعيــة لهــن، وفــي هــذا المجــال يعمــل المركــز علــى تنظيــم بعــض 
الفعاليــات الاجتماعيــة )رحــات، إفطــارات خيريــة، أمســيات، جمــع تبرعــات( ورصــد ريــع هــذه الفعاليــات لتســديد أقســاط الطالبــات الجامعيــات 
المحتاجــات، حيــث يتــم فتــح البــاب للطالبــات المحتاجــات بتقديــم الطلبــات، وبنــاء عليــه يجــري تقصّــي وضــع الطالبــة، وفــي حــال ثبــت احتياجهــا 
وفــي ذات الوقــت بأنهــا طالبــة ملتزمــة فــي الجامعــة، يتــم الترتيــب مــع الجامعــة لدفــع أقســاطها مــن قبــل المركــز بشــكل مباشــر، وفــي هــذا 

المجــال فقــد تــم خــال العــام 2019 دعــم 45 طالبــة مــن جامعــة النجــاح، وجامعــة القــدس المفتوحــة، وجامعــة أبــو ديــس(.

برنامج تأهيل الخريجات لدخول سوق العمل 	)2
هــذا البرنامــج يهــدف إلــى تمكيــن الشــابات الخريجــات )خريجــات الجامعــات والمعاهــد( اقتصاديــاً مــن خــال مســاعدتهن علــى اقتحــام ســوق 
العمــل، حيــث تشــير الدراســات الصــادرة عــن مركــز الدراســات النســوية إلــى انخفــاض نســبة تشــغيل الخريجيــن بشــكل عــام والخريجــات الإنــاث 
 Reproductive بشــكل خــاص لأســباب اقتصاديــة بشــكل عــام وثقافيــة بشــكل خــاص حيــث مــا زالــت هــذه الثقافــة تؤكــد بــأن الــدور الإنتاجــي

Role مــا زال دوراً خــاص بالرجــال وأن دخــول النســاء لــه مجــرد شــكل مــن أشــكال الكماليــات غيــر المطلوبــة.

خلال العام 2018 استطعنا أن ننفذ المشروع في محافظتين فقط الخليل ونابلس، وفقاً لفرص التمويل التي كانت متاحة لنا.

محافظة الخليل: أ.	
تــم التركيــز علــى التمكيــن الاقتصــادي لخريجــات كليــات المجتمــع، حيــث تــم العمــل مــع مشــروع التواجــد الدولــي فــي الخليــل، مــع الخريجــات 

الجامعيــات بهــدف تحســين فــرص كســبهن للــرزق وإيجــاد فــرص عمــل لهــن بمــا يضمــن زيــادة مشــاركتهن فــي ســوق العمــل.

وفي هذا الصدد فقد تم اختيار 16 خريجة وتم تدريبهن على المهارات التالية:

• مهارات القيادة	

• مهارات تعزيز الثقة بالذات	

• كيفية كتابة السيرة الذاتية، وحضور مقابلات العمل	

• زيادة كفاءتهن في مجال التخصص وفقاً لاحتياجات السوق التي تم تحديدها مسبقاً خلال العام 2018. 	

محافظة نابلس ب.	
فــي محافظــة نابلــس اســتطعنا الحصــول علــى تمويــل لهــذا البرنامــج مــن خــال مؤسســة هيليــا مــن برشــلونة، وكان الاتفــاق معهــم أن يتــم 

التركيــز  علــى خريجــات المعاهــد المتوســطة، وعليــه فقــد تــم خــال العــام 2019 إنجــاز مــا يلــي:

• تدريب وتأهيل 20 خريجة بتخصصات علم النفس، وعلم الاجتماع، هذا وقد تم تنفيذ التدريب على مرحلتين: 	

• المرحلــة الأولــى: تــم خلالهــا تنظيــم تدريــب نظــري بواقــع 12 لقــاء تدريبــي بمعــدل 84 ســاعة تدريبيــة بمواضيــع الصحــة النفســية، 	
التمكيــن الذاتــي، قانــون العمــل والعمــال الفلســطيني، اتفاقيــة ســيداو، قانــون الأحــوال الشــخصية ومواضيــع أخــرى ذات صلــة 
بتخصــص الخريجــات بهــدف إكســابهن خبــرة إضافيــة فــي مجــال التخصــص وبمــا يمكنهــن مــن التنافــس علــى فــرص العمــل المتاحــة.

• المرحلــة الثانيــة: اشــتملت علــى تدريــب عملــي، حيــث تــم اســتضافة الخريجــات مــن قبــل المؤسســات الشــريكة فــي المحافظــة 	
وعددهــا عشــر مؤسســات بالإضافــة إلــى مديريــة التنميــة الاجتماعيــة وبلديــة نابلــس بهــدف خــوض تجربــة التدريــب العملــي هــذا 
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• ــم 4 نســاء مقدســيات عكســن طبيعــة تجاربهــن 	 ــات، حيــث شــاركت بالفيل ــر بمشــاركة الباحث ــم وثائقــي قصي ــاج فيل ــم إنت  كمــا ت
المختلفــة فــي مواجهــة الانتهــاكات الإســرائيلية.

• تــم عقــد مؤتمــر وطنــي لإطــاق الدراســة التحليليــة وعــرض الفيلــم بمشــاركة عــدد مــن مؤسســات المجتمــع المدنــي، وتــم 	
تغطيتــه مــن قبــل ثــاث وســائل إعلاميــة بهــدف نشــر الوعــي حــول طبيعــة الانتهــاكات التــي تتعــرض لهــا النســاء فــي القــدس 

وأثرهــا علــى حياتهــن الاجتماعيــة والاقتصاديــة، وتقديــم الشــابات المتدربــات  كباحثــات.

برنامج تعزيز قدرات العضوات في  	)4
المجالس المحلية والبلدية

انطلــق هــذا المشــروع فــي العــام 2016 كمشــروع مشــترك مــع مركــز العمــل التنموي/معــاً وبدعــم مــن المجلــس الثقافــي البريطانــي 
British Council ضمــن مشــروع إقليمــي تــم العمــل عليــه فــي لبنــان والأردن وفلســطين تجاوبــاً مــع اهتمــام الحركــة النســوية الفلســطينية 
بشــأن تفعيــل مشــاركة النســاء فــي الحيــاة السياســية ذلــك الاهتمــام الــذي يتقاطــع مــع هــدف المركــز الخــاص بتمكيــن المــرأة الفلســطينية، 
حيــث أن المشــاركة السياســية تعتبــر مــن أهــم أوجــه التمكيــن لمــا لهــا مــن أثــر متوقــع علــى التجــاوب مــع احتياجــات النســاء الخاصــة والعمــل 
عليهــا بشــكل مخطــط، وبشــكل يضمــن تحقيــق المصلحــة الفضلــى للنســاء. وعليــه وفــي العــام 2016 قــام المركــز بإعــداد دراســة حــول تعزيــز 

مشــاركة المــرأة فــي المجالــس المحليــة فــي الضفــة الغربيــة وتحديــداً فــي محافظــات القــدس، الخليــل، رام اللــه ونابلــس.

وبنــاء علــى نتائــج هــذه الدراســة فقــد قــام المركــز بتطويــر برنامــج خــاص حــول مشــاركة المــرأة فــي المجالــس المحليــة والبلديــة تــم العمــل 
عليــه خــال العــام2017،  تــم مــن خلالــه التركيــز علــى تدريــب النســاء المرشــحات لمجالــس الحكــم المحلــي، وتدريــب متطوعــات للعمــل مــع 
ــام  ــات لتمكينهــن مــن القي ــز علــى تدريــب العضــوات المنتخب ــم التركي ــة، أمــا فــي العــام 2018 فقــد ت المرشــحات خــال حملاتهــن الانتخابي
بــالأدوار المناطــة بهــن داخــل المجالــس علــى أفضــل وجــه، ســيما وأن العديــد منهــن لا يمتلكــن خبــرات ســابقة فــي الموضــوع، وهنــاك 
محــاولات دائمــة مــن قبــل الأعضــاء الذكــور فــي المجالــس لاســتثنائهن، وتهميــش أدوارهــن. حيــث تضمــن التدريــب تدريبــات خاصــة بطبيعــة 

العمــل فــي الحكــم المحلــي مــن جهــة، وتقويــة المهــارات الشــخصية المطلوبــة مــن جهــة أخــرى.

أمــا فــي العــام 2019، فقــد تــم العمــل علــى إطــاق مبــادرات مــن قبــل عضــوات الحكــم المحلــي، حيــث قامــت عضــوات الحكــم المحلــي 
ــى  ــم العمــل وبالتنســيق مــع مركــز الدراســات عل ــه ت ــاء علي بعمــل لقــاءات مــع النســاء كل فــي منطقتهــا، لتحســس احتياجــات النســاء، وبن
اســتهداف النســاء بــدورات تدريبيــة بنــاء علــى الاحتياجــات التــي تــم تحديدهــا، حيــث أدارت الــدورات  ونسَــقت لهــا واســتضافتها فــي مقــرات 
الحكــم المحلــي العضــوات، فيمــا قــام المركــز بتوفيــر المدربــات والمدربيــن والمــواد المطلوبــة، ممــا أعطــى مصداقيــة للعضــوات مــن حيــث 
تجاوبهــن مــع احتياجــات النســاء فــي المنطقــة، وفــي هــذا الســياق فقــد تــم العمــل علــى دورات خاصــة فــي مجــال التمكيــن الذاتــي للنســاء، 
تقديــر الــذات، مهــارات الاتصــال والتواصــل، مناقشــة الضغوطــات الاجتماعيــة التــي تتعــرض لهــا النســاء وكيفيــة مواجهتهــا، التفريــغ النفســي، 
الحصــول علــى الطاقــة الإيجابيــة، وفيمــا يلــي جــدول بأهــم الــدورات التــي تــمّ تنفيذهــا فــي المناطــق المختلفــة التــي تــم العمــل فيهــا ضمــن 

المواضيــع المذكــورة:

محافظة القدس 	)1
الحضورعدد اللقاءاتالجهة التي تم التنسيق معهاالموقع

416 بواقع 6 ساعات كل لقاءالمركز النسوي ومركز معاً التربويمخيم شعفاط

412 بواقع 6 ساعات كل لقاءمباشرة مع عضوة مجلس محلي )السيدة نهى درويش(جبع

412 بواقع 6 ساعات كل لقاءمباشرة مع العضوة )السيدة حمدة سيايلة(عرب الجهالين

415 بواقع 6 ساعات كل لقاءنادي نسوي الطورالطور )جبل الزيتون(

أما في محافظة الخليل فقد اختلفت المبادرات حيث تم التركيز على ما يلي:

• تأسيس صندوق لدعم الطالبة الفقيرة بإشراف عضوات المجالس	

• عقد اجتماعات حوارية ما بين أعضاء ورؤساء المجالس مع العضوات المنتخبات للبحث في كيفية تفعيل دور العضوات	

• تنظيم برنامج توعوي حول تزويج الطفلات أشرفت عليه عضوات المجالس المحلية بالتعاون مع مركز الدراسات النسوية.	

وفيما يلي أهم ما تم إنجازه: 

• اجتماع العضوات بمكتب المحافظ وعرض المبادرة عليه	

• اجتمــاع لعضــوات المجالــس مــع أعضــاء المجالــس لمناقشــة أدوارهــن فــي المجلــس والاتفــاق علــى المشــاركة فــي تســيير 	
الأعمــال فــي كل مــن إذنــا والكرمــل والحــدب

• عقــد ورشــات توعويــة فــي كل مــن إذنــا والكرمــل والحــدب حــول مخاطــر تزويــج الصغيــرات بالتعــاون مــع كادر مركــز الدراســات 	
النســوية

أما فيما يخص حماية النساء والفتيات من العنف المبني على النوع الاجتماعي

أولًا: برنامج أمان
ــه الأطفــال والشــباب مــن كلا الجنســين لأشــكال مختلفــة مــن العنــف الجنســي، ونظــراً لكــون المجتمــع الفلســطيني  نظــراً لمــا يتعــرض ل
مجتمــع محافــظ لا يجــرؤ فيــه الأطفــال أو الشــباب علــى الإفصــاح عمــا يتعرضــون لــه مــن هــذا الشــكل مــن أشــكال العنــف، ولا ســيما 
الطفــات والمراهقــات والشــابات لعــدم وجــود جاهزيــة مجتمعيــة للتعاطــف معهــن أو للتســامح مــع نتائــج هــذا الشــكل مــن أشــكال العنــف، 
وبعــد أن قــام المركــز خــال الســنوات الماضيــة بدراســتين الأولــى حــول التحــرش الجنســي داخــل الأســرة والثانيــة حــول مــدى معرفــة طلبــة 
ــة لهــذا النــوع مــن العنــف، وكيفيــة تعاملهــم معــه، حيــث أظهــرت  المــدارس ووعيهــم/ن بأشــكال العنــف الجنســي، ومــدى تعــرض الطلب
الدراســة بــأن هنــاك أشــكال مختلفــة مــن العنــف الجنســي الــذي يتعــرض لــه الذكــور والإنــاث فــي حيــن يخجــل أو يخــاف معظمهــم مــن طلــب 
الحمايــة مــن أي جهــة كانــت، فقــد قــام المركــز بتطويــر هــذا البرنامــج والــذي يهــدف إلــى توعيتهــم بهــذا الشــكل مــن أشــكال العنــف وكيفيــة 
الوقايــة منــه، وكيفيــة طلــب المســاعدة فــي حــال تعــرض أي منهــم لهــذا الشــكل مــن أشــكال العنــف، وفــي هــذا المجــال فقــد قــام المركــز 
بتطويــر أدوات مختلفــة ووقــع اتفاقيــة تعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم تــم مــن خلالهــا تدريــب المرشــدين والمرشــدات علــى اســتخدام 
الأدوات ووضعهــا ضمــن برنامــج عمــل المرشــد/ة الاجتماعــي فــي المدرســة. فــي هــذا العــام وبعــد أن وصلنــا إلــى حوالــي 800 مدرســة فــي 
الأعــوام الســابقة بمــا فيهــا مؤسســات رعايــة الأطفــال والمراهقيــن مــن ذوي الإعاقــة )حيــث تــم توفيــر الأدوات المناســبة لهــؤلاء الطلبــة 
مثــل طباعــة المــواد بطريقــة بريــل، وترجمــة الأشــرطة المرئيــة والمســموعة إلــى لغــة الإشــارة(، لــم يتــم العمــل بشــكل مباشــر مــع المــدارس، 
بــل تــم الاكتفــاء بمتابعــة ســير البرنامــج فــي المــدارس مــن خــال إدارة الإرشــاد فــي وزارة التربيــة والتعليــم، وعبــر توفيــر كافــة الاحتياجــات 
اللازمــة مــن أدلــة تدريبيــة للمرشــدين والمرشــدات الجــدد، وقصــص الأطفــال والأشــرطة التــي تــمّ إعدادهــا لهــذا الغــرض، حيــث لــم تســتطع 
الــوزارة أن تقــوم بذلــك لعــدم توفيــر موازنــة مخصصــة لهــذا العمــل، كمــا قامــت مســؤولة البرنامــج بعقــد اجتماعــات مــع مــدراء الإرشــاد فــي 
المحافظــات المختلفــة للوقــوف علــى احتياجــات البرنامــج وتطويــر ومتابعــة البرامــج التدريبيــة التــي تــم تنظيمهــا للمرشــدين والمرشــدات 

الجــدد، وبهــدف ضمــان نشــر البرنامــج فــي المــدارس التــي لــم يصلهــا البرنامــج بعــد.

ثانياً: برنامج تعزيز حقوق الطفلة
خــال العــام 2019 تــم التركيــز علــى جانــب مــن جوانــب حقــوق الطفلــة ألا وهــو جانــب حمايــة الطفــات مــن الــزواج المبكــر، حيــث تــم العمــل 
علــى تطويــر مشــروع خــاص ضمــن هــذا البرنامــج بعنــوان »مناهضــة تزويــج الصغيــرات«، اســتكمالًا لمــا تــم العمــل عليــه خــال الأعــوام 2017، 
2018، حيــث قــام المركــز فــي العــام 2017 بعمــل دراســة لفحــص أســباب وتداعيــات زواج الفتيــات المبكّــر فــي محافظــة القــدس بالشــراكة 
مــع مديريــة التربيــة والتعليــم فــي محافظــة القــدس، كعينــة يمكــن تعميــم نتائجهــا علــى بقيــة المحافظــات وقــد تضمنــت العينــة طلبــة مــن 

الذكــور والإنــاث مــن الصفــوف الســابع وحتــى الحــادي عشــر.

هــذا وقــد وصــل عــدد المــدارس التــي تــم اســتهدافها خــال العــام 108 مــدارس فــي الثــاث محافظــات )القــدس، نابلــس، الخليــل( ومــن 
خــال 8 مديريــات للتربيــة والتعليــم موزعــة علــى هــذه المحافظــات موزعــة كمــا يلــي تــم تنفيــذ المشــروع فــي 108 مدرســة )29 مدرســة 

فــي محافظــة القــدس، 44 مدرســة فــي محافظــة الخليــل، 35 مدرســة فــي محافظــة نابلــس( 
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الهدف الثاني: رفع وعي الطلبة وأولياء أمورهم 
حول مخاطر التزويج المبكر

وفي هذا المجال فقد تم مأسسة المشروع في 108 مدرسة جديدة في هذا العام في المحافظات 
وعدد   ،2019 العام  خلال  عليها  العمل  تم  التي  الإنجازات  أهم  يلخص  جدولًا  يلي  وفيما  الثلاثة، 

المستفيدين والمستفيدات من هذه الأنشطة.	

عدد المستفيدين/اتعدد ورشات العملنوع النشاط

الصفــوف  وطالبــات  طــاب  مــع  صفيّــة  ورشــات 
عشــر( الحــادي  )ســابع- 

20453 طالب وطالبة3324 ورشة عمل

لقــاءات مــع مرشــدي المــدارس التي تــم العمل معها 
تجاربهــم والاســتفادة  لتقيــم  المنصــرم  العــام  فــي 

مــن نقــاط القــوة والضعــف
3 لقاءات 

ومشــرف  ومرشــدة  مرشــد   80
فة مشــر و

46 مرشد ومرشدة 3 دورات دورات تدريبية للمرشدين والمرشدات الجدد

ورشــات عمــل مــع أهالــي الطــاب والطالبــات فــي 
المــدارس

3950 أم وأب147 ورشة

إنتاج قصص أطفال من قبل الطلبة

6 قصــص جاهــزة للطباعــة، بعــد أن تمّ العمل 
هــذه  أعــدوا  واللواتــي  الذيــن  الطلبــة  مــع 
القصــص وأجريــت بعــض التعديــات عليهــا 

بنــاء علــى التدريبــات التــي تلقّاهــا الطلبــة.

مشــاركة 108 طالــب وطالبــة، حيث 
لاختيــار  مبــاراة  عــن  الإعــان  تــم 

القصــص أفضــل 

الــزواج  مفاهيــم  حــول  مجتمعيــة  توعيــة  ورشــات 
وشــروطه الناجــح 

170 شاب وصبية وأم15 ورشة

مخاطــر  حــول  للتوعيــة  تليفزيونيــة  حلقــات  تصويــر 
المبكــر التزويــج 

الجمهور بشكل عام3

الجمهور بشكل عام2إنتاج وبث سبوتات إذاعية حول التزويج المبكر 

)Enfo Graf( الجمهور بشكل عام2إنتاج نشرتين توعويات الكترونيات

هــذا وقــد تــم العمــل علــى توقيــع عرائــض للمطالبــة برفــع ســن الــزواج  ضمــن الحملــة الوطنيــة لرفــع ســن الــزواج والتــي نجــم عنهــا صــدور 
ــاً واســعاً رافقــه هجمــة مــن قبــل »التحريرييــن« قــوى  ــار جــدلًا مجتمعي ــزواج إلــى 18 عــام، الأمــر الــذي أث المرســوم الرئاســي برفــع ســن ال

أصوليــة للمطالبــة بالتراجــع عــن هــذا القانــون.

هذا وقد تم تسجيل العديد من قصص النجاح من أهمها:

• مبــادرات عديــدة صــدرت عــن الطلبــة مــن مثــل توزيــع هدايــا للمعلميــن والمعلمــات فــي يــوم المعلــم مــن قبــل الطالبــات ملفوفــة 	
بشــريط عليــه رســومات مناهضــة للــزواج المبكــر قــام الطلبــة بإعــداده.

• عمل صفحة على الفيس بوك من قبل بعض الطالبات حول التزويج المبكر	

• إنتاج مسرحيات في المدارس حول التزويج المبكر	

• استجابة أم من منطقة عناتا قامت بفسخ خطوبة طفلتها	

• تواصل بعض الأمهات مع المرشدات وفتح نقاشات معهن تستهدف الإجابة على تساؤلاتهن	

• مشاركة مرشدي المدارس من الذكور في مناقشة موضوع التزويج المبكر	

• إنتاج جداريات في بعض المدارس تدعو إلى مناهضة التزويج المبكر	

• إنتاج جرائد حائط في بعض المدارس تناهض التزويج المبكر	

• بعض المرشدين والمرشدات أنجزوا اجتماعات أكثر مما هو موضوع في الخطة كنتيجة لتفاعل الطلبة 	

• بروز مواهب الطلبة في الكتابة وسيتم نشر كتاباتهم	

• بعض النساء من الأمهات تجرأن وأعطين محاضرات حول تجاربهن الصعبة في الزواج المبكر	

• العديد من المدارس التي لم نصلها تطالب بتنفيذ المشروع لديها	

المؤسسات الشريكة في تنفيذ البرنامج:

• مديريات الإرشاد والتربية الخاصة في الثلاث محافظات والتابعة إلى وزارة التربية والتعليم	

• جمعية الشابات المسيحيات في القدس	

• جامعة القدس – أبو ديس	

• جامعة القدس المفتوحة- القدس	

• مؤسسة برامج الطفولة – القدس	

• جامعة القدس المفتوحة – نابلس	

• جامعة النجاح الوطنية – نابلس	

• جمعية مدرسة الأمهات – نابلس	

• جمعية المرأة العاملة الفلسطينية – نابلس	

• مركز نسوي مخيم الفارعة – نابلس	

• جامعة القدس المفتوحة- دورا	

• الجامعة الأهلية- بيت لحم	

• ملتقى سواعد – الخليل	

• اتحاد لجان العمل النسائي- الخليل	

ثالثاً: برنامج المرأة والاحتلال والفقدان
بدايــة هــذا البرنامــج كانــت فــي العــام 2002 بعــد أن قامــت القــوات الإســرائيلية بتنفيــذ جريمــة حــرب فــي مخيــم جنين،حيــث ارتكبــت مجــزرة 
فــي المخيــم نجــم عنهــا عــدد كبيــر مــن الشــهداء والمفقوديــن، والمعتقليــن وهــدم عــدد كبيــر مــن بيــوت المخيــم، اســتمراراً لأعمــال القتــل 
والهــدم فــي كافــة محافظــات الضفــة الأمــر الــذي يســتدعي الوقــوف عنــد آثــار هــذه السياســات علــى النســاء بشــكل خــاص ســيما وأن النســاء 
هــن الفئــة الأضعــف والتــي لــم يتــم تأهيلهــا لتحمــل المســؤوليات الماديــة فــي الوقــت الــذي مــا زالــت الثقافــة المجتمعيــة الســائدة تضــع 
عراقيــل أمــام تمكيــن النســاء علــى المســتوى الاقتصــادي والاجتماعــي، فــكان أن اخترنــا أن نبــدأ بالعمــل فــي ثــاث محافظــات هــي جنيــن، 

نابلــس، وبيــت لحــم بهــدف:

11 10



أهم الإنجازات خلال العام 2019:
• ــة والمشــكلة مــن مؤسســات 	 ــم تشــكيلها ســابقاً فــي المحافظــات الثلاث التنســيق والتشــبيك مــع اللجــان الاستشــارية التــي ت

ــن( ــل، و7 مؤسســات فــي جني ــي )4 مؤسســات فــي القــدس، وثــاث مؤسســات فــي الخلي مجتمــع مدن

• تقديــم الدعــم للنســاء الفاقــدات عــن طريــق التدخــل الفــردي، حيــث تــم الوصــول إلــى 69 حالــة تــم العمــل معهــا بمعــدل زيارتيــن 	
إلــى ثــاث زيــارات لــكل حالــة لتصــل إلــى 207 زيــارات فــي الثــاث مناطــق اســتهدفت 21  حالــة فــي جنيــن،  21 حالــة فــي القــدس، 

و 27 حالــة فــي الخليــل(

• التدخــل الجماعــي حيــث تــم عقــد 29 لقــاء فــي المحافظــات الثلاثــة اســتفادت منــه 45 فاقــدة، وقــد تــم تعبئــة اســتمارات قبليــة 	
وبعديــة بهــدف تقييــم اللقــاءات.

• تنفيذ 3 ايام تدريبية ل 18 داعمة بواقع 18 ساعة تدريبية	

• تنفيــذ رحلــة ترفيهيــة تقييميــة للفاقــدات بمشــاركة 80 فاقــدة مــن المناطــق الثلاثــة و15 عضــوة مــن اللجــان الاستشــارية 	
الشــريكة. والمؤسســات 

• تنفيذ يومين تفريغ باستخدام آليات الأمن المتكامل والتفريغ بمشاركة 18 داعمة من الثلاث مناطق	

• تنفيذ 4 لقاءات إشراف مهني متخصص للداعمات للمساندة والإشراف على تطبيق البرنامج 	

• التعاون مع مؤسسة KtK  واختيار واحدة من الفاقدات للتدرب على الأمن المتكامل وحسن الحال 	

• تــم اســتهداف 37 موقــع فــي مناطــق القــدس والخليــل وجنيــن لعقــد 50 لقــاء توعــوي )11 لقــاء فــي القــدس، 16 لقــاء فــي 	
الخليــل، و23 لقــاء فــي جنيــن( شــاركت فيــه 643 مشــاركة تنــاول قضايــا الفقــدان وأثرهــا علــى حيــاة النســاء والأســر الفلســطينية.

• تم عقد لقاء مع الممثلية السويدية بتاريخ 21/3/2019 لاطلاعهم على التجربة 	

• تــم التواصــل مــع قنــاة الجزيــرة والعمــل علــى إعــداد تقريــر إخبــاري حــول تجربــة المركــز فــي برنامــج المــراة والفقــدان فــي القــدس 	
بتاريــخ 9/4/2019.

• تم العمل على إعداد دليل الممارسات الخاص باستراتيجيات الدعم.	

• إنتــاج فيلــم قصيــر حــول البرنامــج وتطــوره منــذ العــام 2002 والإنجــازات التــي تحققــت بمعــدل 8 دقائــق وبأصــوات النســاء 	
الفاقــدات.

• تــم تنظيــم وعقــد مؤتمــر وطنــي خــاص بالبرنامــج بتاريــخ 4/12/2019 برعايــة وزيــرة شــؤون المــرأة ووزيــر الأســرى وبحضــور 150 	
مشــاركة ومشــاركة ممثــات وممثليــن عــن مؤسســات وطنيــة ومؤسســات مجتمــع مدنــي ومؤسســات إعلاميــة وشــخصيات 

أكاديميــة.

• تم إعداد ربورتاج خاص بالبرنامج كما تم العمل عليه في محافظة الخليل.	

• كمــا تــم إجــراء مقابلــة تليفزيونيــة علــى شاشــة تليفزيــون فلســطين تركــزت حــول الــدور التوعــوي للبرنامــج فــي التعامــل مــع 	
حــالات الفقــدان.

• كمــا تــم التشــبيك مــع والتعــاون مــع التجمــع النســوي المقدســي والاتحــاد العــام للمــرأة الفلســطينية حيــث تــم تنظيــم زيــارات 	
لأربــع عائــات فلســطينية فــي القــدس مــن عائــات الأســيرات وتكريــم أمهــات الأســيرات.

• تنظيم زيارات لبعض المنظمات في القدس بهدف التعاون بشأن تنظيم برامج تمكين اقتصادي للنساء الفاقدات.	

• التنسيق مع بعض المؤسسات لتحويل الحالات التي بحاجة إلى دعم نفسي للفاقدة أو لأطفالها	

• تم تنظيم 4 ايام تفريغيه للكادر العامل في البرنامج تحت إشراف الدكتور فتحي فليفل	

• مشاركة طاقم البرنامج في تدريب متخصص حول قياس المؤشرات والنتائج 	

• مشــاركة مديــرة البرنامــج ومنســقة البرنامــج فــي القــدس فــي تدريــب الأمــن الرقمــي الــذي نظمتــه مؤسســة ktK خــال شــهر 	
أكتوبــر.

• التعــرف علــى ردود فعــل النســاء الفلســطينيات إثــر الاجتيــاح لجنيــن ونابلــس وبيــت لحــم ومــا صاحــب ذلــك مــن جرائــم حــرب تــم 	
تحليلهــا وفحصهــا

• مداواة بعض الجروح المشتركة مع عدد من النساء الفلسطينيات اللاتي عاصرن تلك الجرائم	

• بلورة وتطبيق استراتيجيات علاجية جديدة للتدخل بهدف التقليل من أثر تلك الصدمات على النساء	

• توثيق وتوزيع قصص النساء الفلسطينيات عن جرائم الحرب          	

• خــال العــام 2019 وبالتعــاون التــام مــع مؤسســة كفينــا تــل كفينــا KtK الســويدية والتــي بــدأت العمــل معنــا علــى هــذا البرنامــج 	
منــذ العــام 2002 وحتــى اليــوم فقــد اســتمر العمــل علــى هــذا البرنامــج.

الهدف العام للبرنامج: الصحة النفسية للنساء الفاقدات تحسنت وأصبحن أكثر قدرة للدفاع عن حقوقهن، وأصحاب العلاقة من 
مؤسسات حقوق إنسان وغيرها أكثر تجاوباً مع النساء الفاقدات للدفاع عن حقوقهن.

الأهداف الفرعية للبرنامج:

• دعم النساء الفاقدات وتوفير مساحة كافية لهن للتعبير عن مشاعرهن بما يمكنهن من الخروج من صدمة الفقدان.	

• توثيق نهج من فاقدة لفاقدة الذي تم تطويره في التعامل مع صدمة الفقدان	

• تطوير الوعي المجتمعي حول التعامل مع الفقدان من منظور النوع الاجتماعي	

• تعميم النهج والتجربة في مؤسسات المجتمع المحلي والبيئة المحيطة	

• عدد العاملات على البرنامج: 30 :	

• مديرة البرنامج	

• ثلاث منسقات في كل محافظة منسقة )جنين، القدس، الخليل(	

• 18 فاقدة داعمة 	

• 6 أخصائيات من المؤسسات الشريكة	

• متطوعة واحدة	

• مستشار 	
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الهدف الثالث: تشجيع الاستثمار في بناء القدرات 
ومساعدة مؤسسات المجتمع المحلي على تحقيق 

التميز من منظور النوع الاجتماعي

ما زال المركز يلعب دوراً بارزاً على المستويين المحلي والإقليمي في مجال إدماج النوع الاجتماعي 
في كافة مناحي الحياة، من خلال التركيز على:

التدريب في مجال النوع الاجتماعي  	)1

التدقيق من منظور النوع الاجتماعي 	)2

هــذا ويهــدف التدريــب فــي مجــال النــوع الاجتماعــي إلــى مســاعدة المؤسســات المختلفــة علــى بنــاء قــدرات كوادرهــا فــي التحســس لقضايــا 
النــوع الاجتماعــي، وفــي مجــال إدمــاج النــوع الاجتماعــي فــي المشــاريع والبرامــج التــي تقــوم عليهــا بقــدر الإمــكان، وفــي هــذا المجــال فــإن 
المركــز وضمــن وحــدة الاستشــارات التــي تــم تأسيســها منــذ ســنوات، بــات عنوانــاً للكثيــر مــن المؤسســات المحليــة والإقليميــة فــي مجــال 

النــوع الاجتماعــي. خــال العــام 2019 قــام المركــز بالتعاقــد مــع بعــض المؤسســات لتنفيــذ التدريبــات التاليــة:

• ــي هــذا التدريــب كمقدمــة 	 ــرة المركــز ويأت ــه مدي ــوع الاجتماعــي قامــت ب ــة نابلــس حــول الن ــب لموظفــي وموظفــات بلدي تدري
لبرنامــج تدقيــق فــي النــوع الاجتماعــي ســيتم تنفيــذه مــع البلديــة خــال العــام 2020. علمــاً بــأن هــذا التدريــب تمّــت تغطيتــه مــن 

قبــل بلديــة  فــي كتالانيــا.

• تدريب لموظفي وموظفات بعض المنظمات الشريكة لمنظمة ILO في الأردن 	

• تدريــب اســتكمالي للبنانيــات الحاصــات علــى شــهادة تدقيــق مــن منظــور النــوع الاجتماعــي مــن منظمــة العمــل الدوليــة، تــم 	

تنفيــذه فــي الأردن بهــدف تمكينهــن مــن البــدء فــي مســارات التدقيــق فــي لبنــان

أما في مجال التدقيق من منظور النوع الاجتماعي فخلال العام 2019 تم العمل على ما يلي:

• توقيــع اتفاقيــة مــع الاســكوا ESCWA ومؤسســة أمــان فــي قطــر لتنفيــذ التدقيــق، وقــد تــم البــدء فيــه وقامــت المديــرة العامــة 	
للمركــز بزيــارة قطــر وأعــدت التقريــر الأولــي وبانتظــار الزيــارة الثانيــة لعــرض ونقــاش المســودة الأولــى مــن التقريــر

• تنفيذ تدقيق من منظور النوع الاجتماعي بالاتفاق مع ESCWA  للجنة الوطنية للمرأة الأردنية	

• تطويــر الخطــة الاســتراتيجية الخاصــة بإدمــاج النــوع الاجتماعــي فــي بلديــة مادبــا فــي الأردن والخاصــة بإدمــاج النــوع الاجتماعــي 	
مــن خــال التعاقــد مــع ILO، علمــاً بــأن التدقيــق لبلديــة مادبــا كان المركــز قــد نفــذه فــي العــام 2018.

كمــا قامــت المديــرة العامــة للمركــز بالتطــوع لتســيير أعمــال وإعــداد الخطــة الاســتراتيجية لمنتــدى مناهضــة العنــف ضــد المــرأة كــون المركــز 
 KtK ــا عليــه مــن مؤسســة عضــو فــي هــذا المنتــدى، وســاهم المركــز بتســديد جــزء مــن نفقــات المنتــدى مــن خــال التمويــل الــذي حصلن

الســويدية.

الهدف الرابع:: تنمية الموارد المالية والبشرية 
والمؤسسية لمركز الدراسات النسوية

مــن أجــل تحقيــق أهدافــه يعمــل المركــز أيضًــا علــى تطويــر قــدرات موظفاتــه مــن خــال تزويدهــن بفــرص التدريــب وتشــجيعهن علــى حضــور 
المؤتمــرات المحليــة والدوليــة كوســيلة للتعلــم والمشــاركة وكطريقــة للتمثيــل ونشــر رســالة المركــز وعكــس احتياجــات وظــروف المــرأة فــي 

فلســطين.

عمل المركز على تحقيق هذا الهدف من خلال:

• رفع الكفاءة الإدارية والتشغيلية للمركز.	

• 	 Core تنظيــم وتطويــر المــوارد الماليــة للمركــز حيــث اســتطاع المركــز أن يعقــد شــراكة مــع الممثليــة الدانماركيــة للحصــول علــى
Fund

• الوصول إلى جهات ممولة جديدة IM من السويد، وصندوق جنوب افريقيا	

• تعزيز التواصل وتطوير الشراكة على المستويين المحلي والدولي.	

أما على صعيد بناء قدرات كادر المركز:

• مشــاركة المديــرة الماليــة والمحاســبة فــي دورة بعنــوان Training on Advance Exel والتــي نظمتهــا مؤسســة GIZ  فــي 	
الفتــرة الواقعــة مــا بيــن 27-29/11/2019.

• 	GIZ كما شاركت المديرة المالية مع

• ــة 	 ــة مــع مؤسســة الحــق حــول اتفاقي ــة فــي دورة تدريبي ــز حقــوق الطفل ــرة برنامــج تعزي ــرة مكتــب القــدس ومدي مشــاركة مدي
حقــوق الطفــل فــي شــهر شــباط 2019.

• مشــاركة مديــرة البرامــج، ومديــرة برنامــج أمــان فــي دورة تدريبيــة حــول الأمــن الرقمــي والــذي نظمتــه مؤسســة KtK فــي رام 	
اللــه خــال الفتــرة مــن 5/8-8/8/2019.

• شــاركت مديــرة برنامــج أمــان والتــي تمثــل المركــز فــي منتــدى مناهضــة  العنــف ضــد المــرأة فــي ورشــة التخطيــط الاســتراتيجي 	
للمنتــدى والتــي عقــدت علــى مرحلتيــن فــي الأردن ومصــر.

• شــاركت مديــرة برنامــج أمــان يــارا العبــوة  ومنســقة برنامــج أمــان فــي نابلــس أمينــة أصــان بــدورة تدريبيــة مــع مؤسســة KtK حــول 	
الإســعاف الأولي خلال شــهر تشــرين الثاني 2019.

• ــارا العبــوة ومنســقة برنامــج أمــان فــي نابلــس بــدورة تدريبيــة حــول اتفاقيــة القضــاء علــى كافــة 	 شــاركت مديــرة برنامــج أمــان ي
ــز ضــد المــرأة والتــي نظمهــا منتــدى مناهضــة العنــف ضــد المــرأة. اشــكال التميي
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أما على صعيد أهم الإنجازات التي حققها 
المركز على مستوى البرامج:

• أصبــح المركــز ونعانًــا يف اجمل ااشتسلارات اةقلعتمل لابنــوع الاجتماعــي، وةصاخب يف ارتساايجيتت اونلع ايعامتجلا، ثيح 	
مت اختيــار مديــرة المركــز كخبيــرة يف هــذا المجــال للعمــل مــع ESCWA علــى مســتوى اقليمــي حيــث قامــت بالتدقيــق للجنــة 
الوطنيــة للمــرأة الأردنيــة ومؤسســة أمــان فــي قطر.بالإضافــة لاعتمادهــا مــن قبــل منظمــات فلســطينية غير حكوميــة وحكومية 

ومنظمــات قطــاع خــاص.

• رمتسي ارملكــز يف إافضء اعباطل ايسسؤمل ىلع جمانرب أمــان نمض ااظنلم ايميلعتل يف نيطسلف، ودختستم وزارة اميلعتل 	
يف  ذلــك  وحل  ارخلأى  واوشنملرات  ايسنجل  افنعل  نم  والمراهقيــن  اافطلأل  ةيامح  وحل  أمــان  دليل  يًلاحا  اةينيطسلفل 
ــاً للحديــث والبحــث فيهــا فــي المــدارس  ــر تقب ــر مــن المحرمــات أصبحــت أكث ادملارس. إن مســألة العنــف الجنســي الــذي يعتب
والأنديــة والمؤسســات، وهنــاك طلــب مســتمر مــن قبــل المؤسســات النســوية والشــبابية مــن أجــل تزويدهــم بمنشــوراتنا 

ــات حــول هــذا الأمــر. ــم تدريب وتقدي

• لــدى المركــز مكتبــة غنيــة للأطفــال الفلســطينيين حيــث وصلــت حتــى الآن منشــورات المركــز الخاصــة بالأطفــال إلــى 11 قصــة 	
ــدة كل البعــد عــن  ــدة بعي ــد بتوقعــات جدي ــل جدي ــى إعــداد جي تعكــس واقــع الأطفــال الفلســطينيين ومشــاكلهم، وتعمــل عل
وجهــات النظــر التقليديــة حــول النــوع الاجتماعــي والعنــف المرتبــط بالنــوع الاجتماعــي. كمــا اســتطاع المركــز أن يشــجع الأطفــال 
علــى الكتابــة وتــم نشــر بعــض قصــص التــي كتبهــا الأطفــال وفــي هــذا العــام تــم إنجــاز مجموعــة قصــص تســتهدف ســن المراهقــة 

وبأقــام مراهقــات.

• اســتطاع المركــز وبالتعــاون مــع منظمــات منتــدى مناهضــة العنــف ضــد المــرأة مــن التأثيــر علــى الرئيــس لإصــدار قانــون يقضــي 	
برفــع ســن الــزواج إلــى 18 عامــاً

• المركــز هــو واحــد مــن أكثــر المؤسســات النســوية نشــاطا فــي القــدس، وهــو عضــو بــارز فــي التجمــع النســوي المقدســي، الــذي 	
يعالــج قضايــا النســاء المقدســيات اللواتــي يعانيــن مــن العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي والعنــف السياســي وغياب الســلطة 
الوطنيــة التــي تتعامــل مــع قضايــا النســاء.  وكان التجمــع ممثــاً لقضايــا المــرأة المقدســية بحضــور القنصليــات والســفارات 
والوفــود القادمــة إلــى القــدس ومــن خــال تمثيــل النســاء المقدســيات علــى المســتويين الوطنــي والدولــي. كمــا واصــل التجمــع 

إصــدار بيانــات حــول وضــع المــرأة فــي القــدس. حيــث لعــب مركــز الدراســات النســوية دورا هامــا فــي صياغــة هــذه الوثائــق.

• أصبح المركز أيضاً جزءاً من لجان محافظة الخليل ويعامل كمركز مختص بقضايا المرأة.	

• نتيجــة لعمــل المركــز وتأثيــره فــي المجتمــع المحلــي فــي نابلــس، حصلــت علــى مشــروع مشــترك مــن صنــدوق بلديــة برشــلونة 	
لتطويــر ودعــم إدمــاج النــوع الاجتماعــي فــي بلديــة نابلــس.

• قــدم المركــز مســاحة آمنــة للنســاء الفاقــدات للتعبيــر عــن مشــاعرهن واهتماماتهــن ومســاعدتهن فــي وضــع خطــة للعمــل 	
الجماعــي علــى معالجــة الضغــوط العاطفيــة والنفســية التــي يواجهنهــا. 

• تمكــن المركــز أيضــاً مــن إثــارة قضيــة تعليــم الفتيــات العالــي ووضــع المســؤولية علــى المجتمــع المحلــي لدعــم هــذه القضيــة مــن 	
خــال التبــرع بالمــال للمســاعدة فــي تعليــم الفتيــات المحتاجــات لأن ذلــك ســيكون وســيلة لتمكين هــؤلاء الفتيات ومســاعدتهم. 
حتــى يصبحــن معتمــدات علــى ذواتهــن ويحــدوا مــن معــدل الفقــر فــي المجتمــع الفلســطيني، لا ســيما وأن مركــز الإحصــاء 

الفلســطيني يشــير إلــى أن الفقــر مرتفــع بيــن الأســر التــي تقودهــا نســاء أو أســر تعتمــد علــى معيــل واحــد )عــادة الرجــل(. 

• من خلال القصص التي أنتجها المركز، نجح المركز في مكافحة  خطاب الاستبعاد وتعزيز خطاب المساواة بين الجنسين.	

• تمكــن المركــز مــن دمــج الشــباب فــي عملــه وخاصــة مــن خــال برنامــج ســند، والأطفــال الذكــور مــن خــال برنامــج أمــان وبرنامــج 	
حقــوق الطفلــة، لأن المركــز يؤمــن بــأن تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة والمســاواة، يتــم بالعمــل مــع جميــع الأطــراف.

• ــة 	 ــات المــرأة مــن خــال تمســكه بموقفــه فــي الفصــل بيــن الديــن والدول تمكــن المركــز مــن فــرض خطــاب تقدمــي فــي منتدي
والحاجــة إلــى العمــل علــى القوانيــن المدنيــة التــي لا يتخذهــا ســوى عــدد قليــل مــن المؤسســات النســوية فــي فلســطين، بالرغــم 
مــن أن العديــد مــن المنظمــات يعتقــدون أنــه ينبغــي عليهــم إتبــاع الخطــاب المحلــي وعــدم طلــب مــا هــو غيــر مســموح بــه. ولكــن 

نحــن نؤمــن أنــه يجــب علينــا الســعي للتغييــر وإذا لــم نفعــل ذلــك، فلــن يحــدث أي تغييــر حقيقــي.

التحديات:

• لقــد كان العــام 2019 قاســياً علــى المركــز مــن ناحيــة ماليــة، حيــث تأخــر التمويــل وبالتالــي تــم صــرف رواتــب الموظفــات لشــهور 	
تمــوز، أب، أيلــول، تشــرين أول، تشــرين ثانــي فــي نهايــة شــهر تشــرين ثانــي. 

• الهجمــة التــي قامــت بهــا الجهــات الأصوليــة ضــد المنظمــات النســوية ومطالبتهــم الســلطة الوطنيــة الفلســطينية للانســحاب 	
مــن اتفاقيــة ســيداو تطلبــت عمــل خــاص، حيــث تــم شــن حملــة إعلاميــة مضــادة وتمــت اســتضافة مديــرة المركــز مــن قبــل جهــات 
إعلاميــة محليــة وإقليميــة ودوليــة للحديــث حــول الموضــوع. كمــا تطلــب ذلــك تنظيــم اجتماعــات مــع العديــد مــن الأحــزاب 

والجهــات المســؤولة )وزيــر شــؤون القــدس، محافــظ القــدس، وزيــرة شــؤون المــرأة، الأمنــاء العاميــن للأحــزاب( 

• كنتيجــة لعــدم حصــول المركــز لهــذا العــام علــى تمويــل خــاص ببرنامــج أمــان، فلــم يتــم التوســع فــي عــدد المــدارس التــي يتــم 	
ــا قــد وصلنــا إليهــا ســابقاً. العمــل فيهــا وتــم الاكتفــاء بالأعــداد التــي كنّ

التوجهات المستقبلية لعمل المركز:
بعد دراسة التوجهات المستقبلية من قبل طاقم المركز وعضوات الهيئة العامة، فقد تقرر الالتزام 

ببعض التوجهات السابقة مع بعض الإضافات، وبالتالي فإن توجهاتنا المستقبلية ستكون:

• التركيــز علــى العمــل فــي القــدس كمنطقــة معزولــة عــن الضفــة الغربيــة حيــث تتزايــد احتياجــات المــرأة فــي ظــل تزايــد سياســات 	
الاســتبعاد والتهميــش التــي يتبناهــا الاحتــال الإســرائيلي.

• الوصول إلى الأشخاص ذوي الإعاقة والعمل معهم من أجل دمجهم تدريجياً في برامج المركز.	

• تطويــر دور المركــز كمنظمــة رائــدة فــي بنــاء قــدرات المنظمــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة والخاصــة فــي تعميــم منظــور النــوع 	
الاجتماعــي فــي عملهــا علــى المســتويين الوطنــي والإقليمــي.

• بناء قدرات موظفات المركز بما يتماشى مع الاتجاهات الجديدة التي يعتمدها المركز.	

• تخصيــص جــزء مــن موازنــة المركــز لدعــم منتــدى مناهضــة العنــف ضــد المــرأة والائتلافــات النســوية التــي يعمــل فيهــا المركــز 	
بهــدف تحقيــق أهــداف المشــتركة

• الاستمرار في تقديم الدعم الاستشاري للمنتديات التي انضم إليها المركز بهدف تطوير عملها	
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طاقم المركز:
يعمل في المركز 14موظفة بوظيفة كاملة، وموظفة بوظيفة جزئية ومتطوعتين:

مكتب القدس:
• ساما عويضة- المديرة العامة.	

• نيفين المصو- المديرة الإدارية والمالية.	

• نهى شرف- مديرة البرامج والعلاقات العامة 	

• عايده العيساوي- مديرة مكتب القدس، ومديرة برنامج تعزيز حقوق الطفلة	

• يارا العبوة – مديرة برنامج أمان	

• سهر عمر- مديرة برنامج سند	

• سيرين سوداح - المحاسبة	

• رنين صندوقة- مساعدة إدارية	

مكتب الخليل:
• سناء السيوري: مديرة  المكتب، ومنسقة برنامج أمان	

• عبير أبو ترك: منسقة برنامجي المرأة والاحتلال والفقدان، وبرنامج تعزيز حقوق الطفلة	

• بيان أبو تبانة: متطوعة 	

• منار النتشة: متطوعة	

مكتب نابلس:
• روضة البصير: مديرة المكتب	

• أمل الأحمد مديرة برنامج المرأة والاحتلال والفقدان 	

• أمينة أصلان- )منسقة مشاريع في مكتب نابلس(.	

• فاطمة الحاج محمد – )مساعدة إدارية في مكتب نابلس (	

• سهاد دلبح: منسقة مشروع المرأة والاحتلال والفقدان في جنين	
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