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مقدمة
يعتبــر  العــام 2017  العــام الأول فــي الخطــة الااســتراتيجية لجمعيــة مركــز الدراســات النســوية للســنوات الأربعــة 
)2017 - 2020(، والتــي ومــن خلالهــا تــمّ التأكيــد علــى اســتراتيجية عمــل المركــز  فــي الوقــت الــذي اهتمــت  
فيــه الخطــة  بتطويــر التدخــات والبرامــج بطريقــة شــمولية بهــدف تحقيــق رســالة المركــز. هــذا وقــد ركــزت 
الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة علــى تطويــر ونشــر خطــاب نســوي تقدمــي مبنــي علــى قيــم العدالــة الاجتماعيــة 
والمســاواة، وتعزيــز مفاهيــم حقــوق الإنســان كمــا جــاءت فــي القانــون الدولي لحقوق الإنســان والقانون الإنســاني 
الدولــي والاتفاقيــات الدوليــة، بالإضافــة إلــى التركيــز علــى إعــداد الدراســات التــي تهــدف إلــى  دراســة حالــة المــرأة 
الفلســطينية وتحليلهــا بهــدف رســم التدخــات التــي مــن شــأنها أن تعمــل علــى تمكيــن النســاء  وزيــادة فرصهــن 
فــي الوصــول إلــى جميــع المــوارد المجتمعيــة المتاحــة والاســتفادة منهــا. كمــا وتركــز الخطــة علــى المســاهمة فــي 
بنــاء قيــادة مجتمعيــة وشــبابية وتعزيــز الشــراكات الإقليميــة والدوليــة المحليــة للمســاعدة فــي بنــاء مجتمــع مدنــي 

ديمقراطــي يحتــرم المســاواة الكاملــة والعدالــة الإنســانية. 

وفيما يلي التعريفات التي تمّ التأكيد عليها في خطة العمل:

الرؤيا
مجتمــع تســود فيــه المســاواة الكاملــة بيــن الجنســين فــي دولــة فلســطينية علمانيــة ديمقراطيــة تحتــرم حريــة 

وكرامــة حقــوق الإنســان.

الرسالة
“منظمــة نســوية حقوقيــة علمانيــة تعمــل علــى تطويــر وترويــج خطــاب نســوي تقدمــي مبنــي علــى قيــم العدالــة 
ــة،  الاجتماعيــة والمســاواة بيــن الجنســين وتكريــس مفاهيــم حقــوق الإنســان حســب القوانيــن والمواثيــق الدولي
وتســعى إلــى بحــث وتحليــل واقــع المــرأة الفلســطينية وتمكينهــا وتعزيــز فرصهــا فــي الوصــول إلــى كافــة المــوارد 

المجتمعيــة المتاحــة والمســاهمة فــي بنــاء قيــادات شــبابية مجتمعيــة وتعزيــز الشــراكات المحليــة والإقليميــة 
والدوليــة للمســاهمة فــي بنــاء مجتمــع ديمقراطــي مدنــي يحتــرم المســاواة الكاملــة بيــن الجنســين.

تعتبــر جمعيــة مركــز الدراســات النســوية منظمــة غيــر حكوميــة فلســطينية فريــدة مــن نوعهــا، وإحــدى المنظمــات 
الرائــدة التــي تهــدف إلــى إحــداث تغييــرات هائلــة فــي المجــالات الاجتماعيــة والسياســية فــي فلســطين. تواصــل 
جمعيــة مركــز الدراســات النســوية فــي عملهــا تحــدي كل ممارســات عنــف الاحتــال الإســرائيلي، وفــي نفــس 
الوقــت عواقــب الممارســات الاجتماعيــة داخــل المجتمــع الفلســطيني نفســه والتــي تعرقــل أو تحــول دون تحقيــق 

المســاواة الشــاملة والعادلــة. 

النــوع  فــي  والتدقيــق  الاجتماعــي  النــوع  تحليــل  مجــال  فــي  وإقليميــة  وطنيــة  مرجعيــة  المركــز  ويعتبــر  هــذا 
الاجتماعــي، وقــد قــاد المركــز ومــن خــال مديرتــه العامــة الحاصلــة علــى شــهادة دوليــة فــي التدقيــق مــن منظــور 

النــوع الاجتماعــي العديــد مــن ملفــات التدقيــق علــى مســتويات محليــة واقليميــة.
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هذا ومن الجدير بالذكر أن الجمعية هي منظمة رائدة في قضايا المرأة على مستوى العالم العربي. 
وهي شريك نشط في عدد من الشبكات النسوية مثل:

• منتدى النساء العربيات – عايشة.	

• شبكة المنظمات الأهلية الفلسطينية .	

• منتدى المنظمات الأهلية لمناهضة العنف ضد المرأة.	

• منتدى مكافحة الفقر.	

• منتدى النوع الاجتماعي.	

• الائتلاف الأهلي للدفاع عن حق الفلسطينيين في القدس.	

• اللجان الوطنية المهتمة بالتعديل في القوانين المحلية، مثل قانون العقوبات، قانون الأحوال الشخصية وقانون الطفل.	

• ائتلاف الإجهاض غيرالآمن.	

• الائتلاف التربوي الفلسطيني.	

• اللجنة الوطنية لتوظيف النساء.	

• 	Girls Not Brides

فــي عــام 2017، قــام المركــز بتصميــم وتنفيــذ برامجــه بطريقــة تخــدم رســالته وتعمــل علــى تحقيــق أهدافــه. حيــث تــمّ تطويــر  دليــل تدريبــي 
لمناهضــة تزويــج الطفــات يســتهدف المرشــدين والمرشــدات الاجتماعييــن فــي المــدارس للعمــل مــع الطلبــة، وذلــك بعــد توقيــع اتفاقيــة 
تعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم فــي هــذا المجــال. لاســتخدامه كأداة لزيــادة الوعــي لــدى أطفــال المــدارس حــول حقــوق الطفلــة بشــكل 

عــام والتركيــز علــى عواقــب وأخطــار تزويــج الطفــات  بشــكل خــاص. 

وبهــدف  إحــداث التغييــر وتأثيــره علــى نطــاق أوســع، يؤمــن المركــز بأهميــة التعــاون والشــراكة مــع الجهــات الأخــرى، ســواء كانــت حكوميــة أو 
غيــر حكوميــة، كمــا يؤمــن ببنــاء قــدرات جيــل الشــباب مــن الذكــور والإنــاث علــى حــد ســواء. مــن خــال تمكينهــم ودعمهــم، ممــا يجعلهم/هــن 
قادريــن/ات علــى رفــع وعــي المجتمــع بالممارســات والسياســات التمييزيــة ضــد المــرأة ويدعــون إلــى المســاواة بيــن الجنســين فــي المجتمــع 

الفلســطيني. ولا ســيما فــي المناطــق المهمشــة.

هــذا وفــي إطــار الخطــة الاســتراتيجية  الجديــدة، فقــد حافــظ المركــز علــى العمــل بشــكل رئيســي فــي ثــاث محافظــات؛ القــدس ونابلــس 
والخليــل بشــكل رئيســي دون اغفــال العمــل فــي محافظــات أخــرى أحيانــاً وفقــاً للبرامــج والتعــاون مــع الجهــات الشــريكة. هــذا وعلــى الرغــم 
ــه  ــذي تتعــرض ل ــد المســتمر ال ــة تحــت الحكــم الإســرائيلي، وعلــى الرغــم مــن التهدي ــة محتل ــة العمــل فــي القــدس كونهــا مدين مــن صعوب
المنظمــات غيــر الحكوميــة العاملــة فــي القــدس مــن قبــل الاحتــال، فمــا زال المركــز ملتــزم بالعمــل مــع المجتمــع المقدســي ويحــاول دائمًــا 

تعديــل الأنشــطة لتلبيــة احتياجاتهــم وخلــق التغييــر.

اولا يقتصــر عمــل مركــز الدراســات علــى العمــل مــع الفئــات المجتمعيــة المختلفــة،  بــل يتــم العمــل  أيضًــا مــع المنظمــات والهيئــات الرســمية 
الأخــرى التــي تهــدف إلــى زيــادة وتفعيــل مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة السياســية. ويتــم ذلــك إمــا مــن خــال برنامــج المشــاركة السياســية 
أو مــن خــال وحــدة الاستشــارات حيــث يقــدم المركــز التدريــب فــي مجــال النــوع الاجتماعــي والتخطيــط والتدقيــق  مــن منظــور النــوع 

الاجتماعــي، وهــي أداة تســاعد فــي تحديــد الفجــوات وتقتــرح أســاليب لتحســين تعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعــي داخــل المؤسســات.

مــن أجــل تحقيــق أهدافــه يعمــل المركــز أيضًــا علــى تطويــر قــدرات موظفاتــه مــن خــال تزويدهــن بفــرص التدريــب وتشــجيعهن علــى حضــور 
المؤتمــرات المحليــة والدوليــة كوســيلة للتعلــم والمشــاركة وكطريقــة للتمثيــل ونشــر رســالة المركــز وعكــس احتياجــات وظــروف المــرأة فــي 

فلســطين.

مــن المهــم ملاحظــة أن برامــج المركــز ليســت مســتقلة عــن بعضهــا البعــض ولكنهــا جميعهــا متصلــة ومتزامنــة وتلتــزم بتوصيــات واحتياجــات 
الفئــات المســتهدفة. علــى ســبيل المثــال، فــإن المرشــدين/ات بالمــدارس الذيــن واللواتــي تــم تدريبهم/هــن على زيادة وعي أطفــال المدارس 
حــول حقــوق الطفلــة قــد طالبــوا المركــز بالعمــل معهــم مــن أجــل  تدريبهــم فــي فهــم وإدمــاج  قضايــا النــوع الاجتماعــي فــي مناحــي عملهــم 
المختلفــة، حتــى يتمكنــوا مــن تنفيــذ جلســات التوعيــة بكفــاءة، وبنــاءً علــى هــذه التوصيــات، فقــد عمــل المركــز علــى إضافــة التدريــب علــى 

النــوع الاجتماعــي فــي الــدورات التدريبيــة التــي تــم تقديمهــا لهم/هــن.

أهداف وبرامج المركز
التزم المركز بالأهداف التي 

تمّ تطويرها في الخطة 
الاستراتيجية، وفيما يلي 

إنجازات المركز خلال العام 
2017 كما تمّ العمل عليها 

ووفقاً لهذه الأهداف:
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برنامج “سند” لإحداث التغيير 
المجتمعي

إلــى تطويــر داعميــن مجتمعييــن مــن كلا الجنســين لتعزيــز الخطــاب  البرنامــج  يهــدف 
النســوي، والــذي يأخــذ منهجًــا موضوعيًــا فــي التنفيــذ؛ فــي عــام 2017، ركــز البرنامــج 
علــى تقويــة وتمكيــن النســاء المطلقــات مــن خــال الدعــم الفــردي والدعــم الجماعــي 
والجماهيــري، وتمكينهــن مــن أن يصبحــن داعمــات لمطلقــات أخريــات، حيــث يتــم تمكيــن 
المطلقــة بشــكل فــردي مــن خــال الدعــم الفــردي ، بينمــا يتــم توفيــر دعــم المجموعــة 
مــن خــال اجتماعــات المجموعــة للنســاء اللواتــي يعانيــن مــن نفــس المشــكلة وهــذا 
يخلــق بيئــة داعمــة حيــث تشــعر المــرأة بأنهــا ليســت وحيــدة ويمكنهــا مشــاركة قضاياهــا 
والتعلــم مــن خبــرات الأخريــات وتمكيــن بعضهــن البعــض، فــي حيــن أنــه مــن خــال الوعــي 

المجتمعــي، تثــار القضيــة للفــت الانتبــاه والوعــي بحقــوق المطلقــة. 

هــذا وقــد نجــح المركــز فــي تشــكيل شــراكات مــع 17 منظمــة نســائية وشــبابية  فــي 
القــدس ونابلــس والخليــل ممــن يؤمنــون بمهمــة المركــز وأهــداف البرنامــج. والمســاعدة 
فــي تنفيــذ أنشــطة البرنامــج. وتــم توظيــف 21 متطوعــة مــن هــذه المنظمــات حيــث 
الوعــي  لزيــادة  المختلفــة   المجتمعيــة  الفئــات  مــع  العمــل  أجــل  مــن  تدريبــات  تلقيــن 
ــز ضــد المــرأة؛  ــن الجنســين والقضــاء علــى التميي ــى المســاواة بي ــة التوصــل إل حــول أهمي
بالإضافــة إلــى توفيــر الدعــم النفســي علــى المســتوى الفــردي والمســتوى الجماعــي، 
وكذلــك المجتمعــي. وقــد زادت معرفــة معظــم المتطوعــات وتحســنت قدراتهــن فــي 
تنفيــذ ورشــات توعيــة مــن أجــل تحــدي الممارســات والسياســات التمييزيــة ضــد المــرأة. 

الوعــي فــي  لرفــع  الشــريكة مــا مجموعــه 150 ورشــة  المنظمــات  هــذا وقــد قــادت 
3 مواقــع أثيــرت فيهــا الانتهــاكات المرتكبــة  ضــد النســاء  كقضيــة مــن قضايــا حقــوق 
الإنســان وتــم تقديــم  الدعــم فــي القضايــا القانونيــة مــن جانــب المنظمــات الشــريكة مثــل 
صنــدوق النفقــة والاستشــاريين الآخريــن فــي هــذا المجــال. وقــد اســتفاد مــا مجموعــه 
2278 شــخصًا مــن جميــع المواقــع مــن ورش العمــل هــذه. مــن ناحيــة أخــرى، تــم تمكيــن 
38 امــرأة مطلقــة وتــم رفــع قدراتهــن مــن خــال ورشــات  تدريبيــة حــول الدعــم الذاتــي 
والتمكيــن، والأمــن المتكامــل، حيــث أصبحــن أكثــر قــدرة علــى دعــم أنفســهن وقدراتهــن 
علــى مواجهــة المجتمــع المحيــط بهــن. وقــد تــم توفيــر التدريــب فــي جلســات دعــم 
المجموعــات أيضًــا، حيــث تــم إعطــاء النســاء الفرصــة للتعبيــر عــن تجاربهــن ومخاوفهــن 
والتعلــم مــن بعضهــن البعــض. وبشــكل فــردي تــم تزويــد 46 امــرأة مطلقــة بالدعــم مــن 
خــال مــا مجموعــه 154 زيــارة فرديــة لمنازلهــن ممــا ســاهم فــي تمكيــن المــرأة وتعزيــز 

بيئتهــا الأســرية بطريقــة تدعمهــا وتمكنهــا.

قــد اســتحوذ هــذا البرنامــج علــى اهتمــام وســائل الإعــام وتمــت تغطيتــه فــي تقريريــن 
علــى التلفزيــون ومحطــات الإذاعــة المحليــة فــي فلســطين.

الهدف الأول: المساهمة في تطوير البيئة القانونية 
والسياسية من منظور النوع الاجتماعي

فــي هــذا المجــال يســعى مركــز الدراســات النســوية  إلــى العمــل بشــكل اســتراتيجي مــع الجهــود الوطنيــة وتعزيزهــا إلــى جانــب العديــد مــن 
المنظمــات ذات الصلــة مــن أجــل تكييــف البيئــة القانونيــة والسياســية لتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين. حيــث تــمّ العمــل علــى مــا يلــي:

	1 المســاهمة مــن خــال المنتديــات التــي يشــارك فيهــا المركــز مــن أجــل التأثيــر علــى الجهــات التشــريعية والتنفيذيــة لتغييــر القوانيــن .
والتشــريعات بمــا يتوافــق مــع الاتفاقيــات الدوليــة وعلــى رأســها اتفاقيــة إلغــاء كافــة أشــكال التمييــز ضــد المــرأة. 

	2 تشــجيع مشــاركة النســاء والشــباب فــي الأنشــطة السياســية لتعزيــز الخطــاب النســوي كبديــل للخطــاب الإقصائــي. بالإضافــة إلــى .
جعــل مصالــح النســاء والفتيــات علــى رأس أولويــات الشــبكات التنظيميــة المختلفــة.

من خلال البرامج التالية

برنامج الدراسات والسياسات
كمســاهمة فــي مراجعــة القوانيــن والنظــم والسياســات الوطنيــة وتكييفهــا مــن منظــور  النــوع الاجتماعــي، تمكــن المركــز مــن أن يصبــح 
عضــوا فــي اللجنــة الاستشــارية للمجلــس الاستشــاري بمحافظــة الخليــل وتمكــن مــن وضــع التوصيــات التــي ســيتم أخذهــا  بعيــن الاعتبــار 
والتــي تختــص فــي موضــوع  تعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعــي. كمــا تــم إعطــاء المجلــس صلاحيــات مــن قبــل محافــظ الخليــل لتمكنــه مــن 

التحقيــق مــع الســلطات المختصــة والســلطات القضائيــة وغيهــا لمحاســبتها علــى أي عمــل لا ينســجم مــع أهــداف ورؤيــة المجلــس.

إضافــة إلــى ذلــك، تمكــن المركــز مــن تقديــم تدخــات لتعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعــي فــي اســتراتيجية بنــاء القــدرات التــي تــم تطويرهــا فــي 
برنامــج الحكــم المحلي الفلســطيني.

أام ةبسنلاب للإصــدارات، دقف وضع المركــز دليل للمرشــدين والمرشــدات الاجتماعييــن حــول مناهضــة تزويــج الطفــات لاســتخدامه فــي رفــع 
وعــي الطلبــة حــول مخاطــر تزويــج الصغيــرات، ودق تمت ااصملدةق ىلع اليلدل واوملاةقف هيلع نم لبق الإدارة العامــة للإرشــاد والتربيــة 

الخاصــة بــوزارة التربيــة والتعليــم الفلســطينية. 

برنامج تعزيز مشاركة المرأة في الحياة العامة
يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تنميــة قــدرات الشــابات لتمكينهــن مــن المشــاركة الفعالــة والإيجابيــة فــي مختلــف مجــالات الحيــاة العامــة، ســواء 
ــاً مــن خــال التنســيق مــع جامعــة النجــاح، حيــث تــم تدريــب مــا  علــى المســتوى السياســي أو الاجتماعــي أو الاقتصــادي، ويتــم ذلــك جزئي
مجموعــه 20 طالبــة وتطويــر قدراتهــن علــى قيــادة الحــوارات، وزيــادة  معرفتهــن بأهميــة إدمــاج النــوع الاجتماعــي فــي أي عمــل إعلامــي. 
وعــاوة علــى ذلــك، تــم تشــجيعهن علــى الكتابــة عــن المواطنــة الفاعلــة وتمــت كتابــة مــا مجموعــه 25 مقالــة عــن أدوار الجنســين وتصــورات 
المجتمــع، وتحليــل البرامــج والأفــام التلفزيونيــة التــي تعكــس دور المــرأة فــي المجتمــع، والتمييــز بيــن المــرأة والرجــل، الحقــوق التــي كان مــن 
الواضــح مــن خلالهــا أن الطالبــات والطــاب اللواتــي والذيــن تــم تدريبهــم أصبحــوا أكثــر إدراكًا لأدوارهــم كمواطنيــن نشــطين فــي مجتمعهــم. 

ستنشــر المقــالات المكتوبــة فــي مجلــة خــال الربــع الثانــي مــن عــام 2018.
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برنامج المرأة الفلسطينية – الاحتلال والفقدان
بهــدف  تمكيــن النســاء اجتماعيًــا وبنــاء قدراتهــن، أطلــق المركــز المرحلــة الجديــدة مــن برنامــج المــرأة الفلســطينية ،الاحتــال والفقــدان فــي 
محافظــات جديــدة فــي الخليــل والقــدس كمــا تــمّ اســتهدافمحافظة  جنيــن مــرة أخــرى، بنــاءً علــى احتياجــات وتوصيــات المرحلــة الســابقة، 
وتهــدف هــذه المرحلــة مــن البرنامــج إلــى تحســين الصحــة النفســية للمــرأة الفاقــدة حتــى تصبــح أكثــر قــدرة وراغبــة فــي الدفــاع عــن حقوقهــا، 
و يصبــح المســؤولون بالمؤسســات الحقوقيــة ومؤسســات حقــوق الإنســان أكثــر اســتجابةً لاحتياجــات النســاء الفاقــدات؛ وهكــذا، وخــال 
العــام 2017، تــم تنفيــذ مجموعــة مــن الأنشــطة الأوليــة والأساســية مــن أجــل تمهيــد الطريــق لتنفيــذ هــذا التدخــل. وفقــا لذلــك قــام المركــز 

بتحديــد موظفــات المشــروع فــي جميــع المواقــع الثلاثــة، القــدس والخليــل وجنيــن، كمــا تــم تعييــن مشــرف مهنــي للمشــروع.

قــام المركــز بتشــكيل لجنــه استشــارية للبرنامــج فــي المحافظــات الثــاث حيــث تــمّ تشــكيلها مــن مجموعــه مــن الأفــراد والمؤسســات 
الداعمــة للبرنامــج حيــث بلــغ عــدد المؤسســات المشــاركة 42 مؤسســة )12 منظمــة مــن القــدس، 16 منظمــة مــن الخليــل و14 منظمــة 
ــم عقــد عــدد مــن  ــة وت ــى عــدد مــن الجهــات المســؤولة ذات الصل ــك، تمكــن المركــز مــن عــرض البرنامــج عل ــى ذل ــن(. بالإضافــة إل مــن جني
الاجتماعــات لتقييــم إمكانيــات التعــاون والمشــاركة والتعــاون والدعــم، وشــمل المســئولون، مديــر مديريــة شــؤون الأســرى، أطبــاء بــا حــدود، 

ووزيــر شــؤون الأســرى الفلســطينيين - الســيد عيســى قراقــع.

عــاوة علــى ذلــك، ولزيــادة وقــع أثــر البرنامــج، قــام المركــز بالتشــبيك والتنســيق مــع 5 منظمــات مجتمــع مدنــي لتدريبهــا وتوجيههــا فــي 
تبنــي نهــج مــن فاقــدة لفاقــدة كوســيلة لنشــر التجربــة وتعميمهــا علــى  مؤسســات أخــرى فــي المنطقــة وتحقيــق تأثيــر أوســع. وبنــاءً عليــه، 
تــم بنــاء قــدرات هــذه المؤسســات الشــريكة وموظفــات البرنامــج علــى مهــارات التوثيــق، وتكييــف نهــج البرنامــج، مــن خــال ورشــة عمــل 

تدريبيــة لمــدة 9 أيــام.

ولتوفيــر  تحليــل أكثــر شــمولًا للأوضــاع الاقتصاديــة والمحليــة والاجتماعيــة للنســاء الفاقــدات، ومــدى التغييــر الــذي ســيحدث فــي حياتهــن 
بســبب فقدانهــن، ولتقييــم احتياجاتهــن بشــكل أفضــل، تمّــت تعبئــة نوعيــن مــن الاســتمارات فــي بدايــة البرنامــج؛ 45 اســتمارة قبليــة مــع 
نســاء فاقــدات، و45 اســتبيانا قبلــي مــع عائلالتوفيــر مقارنــة بيــن مــا قبــل ومــا بعــد، وبالتالــي معرفــة التغييــر الــذي حــدث فــي حيــاة الفاقــدات 

الداعمــات.

خــال العــام الحالــي )2017( تــم دعــم 45 امــرأة فاقــدة وتزويدهــن بالمهــارات والأدوات اللازمــة للتعامــل مــع آثــار الاحتــال علــى حياتهــن، 
ــم  ــر داخــل مجتمعاتهــن. وت ــدات للتغيي ــة والسياســية كخطــوة نحــو التحــول ليصبحــن قائ ــدأن فــي الاندمــاج فــي المناســبات الاجتماعي وب
تنفيــذ ذلــك مــن خــال ورشــة عمــل تدريبيــة مدتهــا 6 أيــام ومجمــوع 25 جلســة دعــم جماعــي فــي جميــع المواقــع الثلاثــة، فــي حيــن اســتفاد 
مــا مجموعــه 270 مــن أفــراد الأســرة بشــكل غيــر مباشــر مــن الدعــم المقــدم إلــى النســاء الفاقــدات، حيــث أن تحقيــق أي تغييــر إيجابــي فــي 

حيــاة المــرأة الفاقــدة ينعكــس مباشــرة علــى الأســرة، وبالتالــي يعتبــر أفــراد الأســرة أشــخاص مســتفيدين بشــكل غيــر مباشــر.

ــدات  هــذا وقــد تمكــن البرنامــج مــن تأهيــل  15 امــرأة فاقــدة مــن خــال دورة تدريبيــة اســتمرت ثلاثــة أيــام ليصبحــن فاقــدات داعمــات مؤيِّ
للتغييــر وداعمــات للفاقــدات الجــدد، حيــث ركــزت الــدورة غلــى إكســابهن  المهــارات اللازمــة لتقديــم الدعــم الفــردي للفاقــدات الجــدد. 
للفاقــدات، كذلــك  تــم إجــراء مــا مجموعــه 27 زيــارة عائليــة وفرديــة فــي جميــع المواقــع الثلاثــة، وتــم دعــم مــا مجموعــه 9 عائــات علــى 

المســتوى الفــردي والعائلــي مــن قبــل الفاقــدات الداعمــات وأعضــاء فريــق البرنامــج فــي كل موقــع.

علــى الرغــم مــن أن ورشــات التوعيــة المجتمعيــة  كانــت مخططــة للعمــل عليهــا خــال الأعــوام 2018، 2019 إلا أنــه ونظــراً وحمــاس 
الفاقــدات الداعمــات واســتعدادهن للقيــام بهــذه الأنشــطة والتــي وجــدن بأنهــا تمثــل حاجــة ملحــة فــي  المناطــق المســتهدفة، فقــد تــم 
تنفيــذ أربــع ورشــات فــي الخليــل وورشــتين فــي جنيــن شــارك فيهــا مــا مجموعــه 120 مشــاركاً ومشــاركة مــن المجتمــع المحلــي بهــدف زيــادة 

وعيهــم حــول صدمــة الفقــدان وكيفيــة التعامــل مــع النســاء الفاقــدات.

كذلــك تــم العمــل مــع 15 فاقــدة داعمــة اللواتــي تــم اختيارهــن فــي هــذه المرحلــة مــن البرنامــج مــن قبــل المشــرف المهنــي للبرنامــج، حيــث 
تــم التركيــز فــي هــذه المرحلــة علــى توفيــر إشــراف مهنــي علــى الفاقــدات الداعمــات مــن خــال جلســات إشــراف منتظمــة،. وقــد لاقــى هــذا 

النهــج استحســاناً واضحــاً مــن قبــل الفاقــدات الداعمــات.

الهدف الثاني: إحداث تغيير إيجابي وتحسين جودة 
حياة النساء والفتيات في المجتمع الفلسطيني 

ســاهم مركــز الدراســات النســوية فــي تحســين نوعيــة الحيــاة للمجموعــات المســتهدفة مــن خــال العمــل وتحقيــق الأهــداف التاليــة أو 
المســاهمة فيهــا:

	1 تمكين المرأة اجتماعياً واقتصادياً وبناء قدرات النساء..

	2 حماية النساء والفتيات من العنف المبني على النوع الاجتماعي..

	3 دراسة وتحليل وضع المرأة الفلسطينية، يليها نشر النتائج والتوصيات..

من خلال البرامج:

برنامج تعزيز حقوق الطفلة
كوســيلة لتأســيس ثقافــة تراعــي  المســاواة بيــن الجنســين، وتعــزز كرامــة البشــر بغــض النظــر عــن نــوع الجنــس، عمــل المركــز فــي عــام 2017 
ــى تحســين قدراتهــن فــي رفــع  ــل، والعمــل عل ــة مــن خــال اســتهداف المــدارس فــي نابلــس والقــدس والخلي ــى برنامــج حقــوق الطفل عل
الوعــي بمخاطــر تزويــج الطفــات ، بعــد أن تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع وزارة التربيــة والتعليــم الفلســطينية لتنفيــذ البرنامــج فــي المــدارس 

الفلســطينية.

بعــد أن تــم انجــاز الدليــل الخــاص بتزويــج القاصــرات و وبدعــم مــن وزارة التربيــة والتعليــم والمستشــارين بالبرنامــج، تــم اختيــار مــا مجموعــه 21 
مرشــدا مدرســيًا مــن نابلــس الخليــل والقــدس مــن وزارة التربيــة والتعليــم، وتدريبهــم علــى اســتخدام الدليــل فــي مســودته الأولــى، وتجريــب 
اســتخدامه فــي مدارســهم، بنــاءً علــى طلــب المجموعــة المســتهدفة وبنــاءً علــى احتياجاتهــم، حيــث تــم عقــد ورشــة عمــل تدريبيــة لمــدة 
يوميــن إضافيــة حــول مفاهيــم النــوع الاجتماعــي لدعــم قدراتهــم المكتســبة لتنفيــذ ورشــات حــول اســتخدام الدليــل فــي المــدارس ضمــن 

مرحلــة اعتبرتمرحلــة تجريبيــة، قــدم بعدهــا المرشــدون/ات الملاحظــات والتوصيــات وأصــدر بنــاء عليهــا الدليــل بشــكله النهائــي.

وكوســيلة لتحســين وعــي المجتمعــات المحليــة ومواقفهــا تجــاه تزويــج الطفــات، عمــل المركــز علــى إنتــاج فيلــم وثائقــي يركــز علــى مخاطــر 
وعواقــب تزويــج الطفــات تزويــج الطفــات. تــم تطويــر المســودة الأولــى للفيلــم وســتكون النســخة النهائيــة جاهــزة خــال بدايــة عــام 2018.
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هذا وقد استحوذ البرنامج على اهتمام وسائل الإعلام، 
ونذكر من ذلك ما يلي:

• المجــال 	 المتخصصيــن فــي هــذا  البرنامــج وبعــض  تمّــت اســتضافة موظفــات  النجــاح الإذاعيــة، حيــث  التعــاون مــع محطــة 
إذاعيــة. حلقــة   12 ب  الداعمــات  والفاقــدات 

• تمّت كتابة عدد من المقالات حول البرنامج في كل من الصحف المحلية ووسائل الإعلام	

• تم إنتاج اثنين من مدونات الفيديو على ARAB21 حول الدعم والتدخل ووصل إلى أكثر من 50 ألف مشاهدة.	

• تــم إعــداد دراســة مــن قبــل الباحثــة إكــرام عمــر حــول تجربــة المركــز فــي البرنامــج، بعنــوان: “المــرأة الفلســطينية، ألــم الفقــدان 	
ــن. ــة والأربعي ــة سياســات فــي الطبعــة الحادي ومصاعــب الاحتــال”. وقــد نشــرت الدراســة فــي مجل

• تــم إنتــاج ومضــة تلفزيونيــة حــول قضيــة الفقــدان وتــم بثهــا علــى قنــاة فلســطين التلفزيونيــة والأقمــار الصناعيــة خــال حملــة 	
مكافحــة العنــف التــي اســتمرت 16 يومًــا والتــي ركــزت علــى الفقــدان فــي القــدس.

ومن الإنجازات الأخرى للبرنامج:
• تــم توثيــق قضيــة مــن القضايــا بطريقــة مهنيــة وتقديمهــا فــي واحــدة مــن تقاريــر الانتهــاكات فــي القــدس إلــى المفــوض الســامي 	

لحقــوق الإنســان فــي الأراضي الفلســطينية.

• تمــت دعــوة اثنتيــن مــن الفاقــدات الداعمــات للمشــاركة فــي مؤتمــر وورشــة عمــل فــي تونــس حــول وضــع المــرأة الفلســطينية 	
)القــدس(، وذلــك فــي 12 أبريــل 2018.

• تمــت دعــوة موظفــات المشــروع وثلاثــة فاقــدات “مــن قبــل وزارة شــؤون المــرأة لتقديــم شــهادات حيــة مــن خــال المشــاركة 	
فــي المؤتمــر الختامــي للحملــة العالميــة ضــد العنــف ضــد المــرأة )تأجــل هــذا المؤتمــر حتــى إشــعار آخــر مــن قبــل وزارة شــؤون 

المــرأة( 

• شــاركت إحــدى  الفاقــدات الداعمــات فــي مؤتمــر الأســرى الفلســطينيين كمتحدثــة، بمشــاركة وزيــر الأســرى عيســى قراقــع 	
ورئيــس لجنــة الأســرى والمعتقليــن فــي القــدس.

برنامج التمكين الاجتماعي والاقتصادي
ــة لبعــض   ــم المســاعدة المالي ــا؛ عمــل مركــز الدراســات النســوية علــى تقدي كجــزء مــن مهمتهــا، وكطريقــة لدعــم وتمكيــن المــرأة اقتصاديً
الطالبــات الجامعيــات لتمكينهــن مــن متابعــة تعليمهــن، بهــدف زيــادة فرصهــن فــي تحســين نوعيــة حياتهــن الاجتماعيــة والاقتصاديــة علــى 
حــد ســواء. وقــد اعتمــد هــذا البرنامــج علــى جمــع المســاعدات مــن المجتمــع المحلــي حيــث تــم جمــع مــا مجموعــه 22,651$ دولار كمنــح 
وريــع لحفــات وتــمّ مــن خلالهــا تغطيــة الرســوم الجامعيــة لـــ 73 طالبــة جامعيــة فــي الضفــة الغربيــة والقــدس، حيــث اســتفاد البعــض لتغطيــة 

فصــل دراســي واحــد، بينمــا اســتفاد البعــض الآخــر مــن التغطيــة لفصليــن دراســيين.

برنامج أمان – لتطوير المهارات الحياتية للأطفال 
والشباب

يهــدف هــذا البرنامــج  إلــى الحــد مــن العنــف الجنســي ضــد النســاء والأطفــال داخــل المجتمــع الفلســطيني، ومــن أجــل المســاهمة فــي ذلــك، 
عمــل المركــز علــى رفــع مســتوى الوعــي المجتمعــي بشــكل عــام ووعــي الأطفــال والمراهقيــن مــن الجنســين بشــكل خــاص وتحديــداً طلبــة 
المــدارس بهــدف الحــد مــن  انتشــار العنــف الجنســي وبنــاء القــدرات لمنــع انتشــار العنــف ودعــم الضحايا.وللوصــول إلــى هــذه الأهــداف فقــد 

عمــل المركــز علــى:

• العمل مع 16 مؤسسة من ضمنها ثمانية مؤسسات تعمل مع ذوي الإعاقة، وتدريب 24 عامل وعاملة اجتماعية.	

• تنفيذ 249 ورشة عمل مع أولياء الأمور والأطفال 	

•  عقــد ورشــات توعيــة متخصصــة حــول الاعتــداءات والتحرشــات الجنســية مــن خــال وســائل التواصــل الاجتماعــي اســتفاد منهــا 	
حوالــي 975 فــرد مــن أطفــال ومراهقيــن وأوليــاء أمــور مــن الجنســين. وقــد تــم تنفيــذ هــذه الورشــات بدعــم مــن أفــراد وحــدة 

الجرائــم الالكترونيــة مــن الشــرطة الفلســطينية.

• تــم عقــد ورشــة تدريبيــة لمــدة أربعــة أيــام اســتفاد منهــا 36 طالــب ومتطــوع جامعــي حــول كتابــة تقاريــر بحثيــة، وقــد تــم اختيــار 	
15 مشــارك ومشــاركة منهــم لإجــراء تقريــر تقييمــي للبرنامــج.

• كمــا تــم عقــد ورشــة تدريــب لمــدة ســتة أيــام اســتهدفت بنــاء قــدرات بعــض الشــباب والشــابات من كليــات الإعلام فــي الجامعات 	
حــول كيفيــة إنتــاج مــواد إعلاميــة للتوعيــة بموضــوع العنــف والتحــرش الجنســي، وقــد بــدأوا فعليــا فــي إنتــاج هــذه المــواد، وقــد 
بــدأوا بالفعــل  بإعــداد مبــادرات ســيتم تقييمهــا والاســتفادة منهــا فــي تنفيــذ البرنامــج. حيــث تــم بالفعــل إنتــاج أربــع مبــادرات 

إعلاميــة مــن ضمنهــا ومضــات إعلاميــة وأفــام كرتونيــة، وفيلــم وثائقــي.

• تم بث حلقات إذاعية عبر أثير محطة  نساء أف أم حول الوقاية من الاستغلال الجنسي.	

• قــام المركــز بإنتــاج  فيلــم رســوم متحركــة يســتهدف الأشــخاص ذوي الإعاقــات للمســاعدة فــي حمايــة الأفــراد ذوي الإعاقــة مــن 	
العنــف الجنســي، وقــد تــم نشــره علــى شــبكة معــا الإخباريــة ووصــل إلــى 88 ألــف مشــاهدة.

•  قــام المركــز بتفعيــل صفحــة الفيــس بــوك ووضــع كافــة منشــورات وأفــام المركــز عليهــا وتــراوح عــدد المتابعيــن والمتابعــات 	
للمنشــورات المختلفــة مــن 1300 إلــى 4400 متابــع. كمــا تــم اســتخدام الصفحــة  لإنشــاء اســتطلاع علــى الإنترنــت تــم تطويــره 
المجتمــع  بهــدف تقييــم وعــي  المجــال، والــذي ســيعمل علــى مــدار ســنوات 2017/2018  بواســطة متخصــص فــي هــذا 

ــة التعامــل معــه  داخــل المجتمــع. والمجموعــات المســتهدفة حــول العنــف الجنســي ضــد النســاء والأطفــال وكيفي

• بالاســتناد  التدريبــات التــي قدمــت خــال العــام الســابق، قــام 61 مرشــد/ة مدرســيا فــي جميــع المواقــع الثلاثــة بتقديــم 1626 	
ورشــة عمــل اســتهدفت 6486 طالبًــا، و114 ورشــة عمــل اســتهدفت 2576 مــن أوليــاء الأمــور، و130 ورشــة عمــل اســتهدفت 
1174 مــن الهيئــات التدريســية فــي المــدارس المســتهدفة. وقــد نجــم عــن هــذه التدريبــات الكشــف عــن حــالات مختلفــة مــن 
التحرشــات تحــدث بالتحديــد مــن خــال وســائل التواصــل الاجتماعيــة، وتــم التواصــل مــع المركــز للحصــول علــى الدعــم والتحويــل 

للجهــات المختصــة.
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الهدف الثالث: تشجيع الاستثمار في بناء القدرات 
ومساعدة مؤسسات المجتمع المحلي على تحقيق التميز 

من منظور النوع الاجتماعي
تــم العمــل علــى هــذا الهــدف مــن خــال المســاهمة فــي تطويــر قــدرات العامليــن والعامــات فــي منظمــات المجتمــع المحلــي فــي مجــال 
النــوع الاجتماعــي بمــا فــي ذلــك المؤسســات الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي والقطــاع الخــاص، حيــث تــم خــال العــام 2017 
ومــن خــال  وحــدة الاستشــارات فــي المركــز إجــراء عــدداً مــن مســارات التدقيــق مــن منظــور النــوع الاجتماعــي علــى المســتويين المحلــي 
والإقليمــي وتحديــداً فــي المؤسســات التاليــة:• تعاقــدت منظمــة العمــل الدوليــة مــع مركــز الدراســات النســوية لإجــراء عمليتــي تدقيــق مــن 

منظــور النــوع الاجتماعــي علــى شــركات القطــاع الخــاص فــي مصــر، وهمــا “إيديتــا” و “النيــل الأزرق”.

• تم التعاقد مع GIZ لإجراء عمليات تدقيق من منظورالنوع الاجتماعي في ثلاث بلديات في الأردن.	

• تــم التعاقــد مــع شــركة VNG كوننــا جهــة وطنيــة لديهــا الخبــرة فــي مجــال النــوع الاجتماعــي. لتطويــر اســتراتيجية لبنــاء القــدرات 	
الخاصــة ببرنامــج الحكــم المحلــي، وتــم تنفيــذ ذلــك فــي بلديــات أريحــا وطوبــاس وروابــي ورام اللــه ودورا.

الهدف الرابع: تنمية الموارد المالية والبشرية 
والمؤسسية لمركز الدراسات النسوية

عمل المركز على تحقيق هذا الهدف من خلال:
• رفع الكفاءة الإدارية والتشغيلية للمركز.	

• تنظيم وتطوير الموارد المالية للمركز.	

• تعزيز التواصل وتطوير الشراكة على المستويين المحلي والدولي.	

حيث تم العمل على ما سبق من خلال:

تنظيم دورات لبناء قدرات الموظفات والمشاركة في الدورات المحلية والإقليمية الخاصة بتطوير 
قدرات الكادر الوظيفي، حيث تمّ إنجاز ما يلي:

• 	KtK حضرت مديرة المركز تدريبًا حول الإدارة النسوية للمؤسسات تم تنظيمها من قبل الجهة الداعمة

• حضــرت موظفتــان تدريبــا لقيــاس الأثــر وتحقيــق النتائــج مــن خــال أداة جديــدة للقيــاس قدمتهــا KTK الســويدية تســمى جــداول 	
القياس

• حضرت موظفتان تدريباً بشأن إدارة المخاطر والحد منها.	

• قامت ثلاثة من الموظفات بتطوير مهاراتهن في مجال الأمن المتكامل للعاملين/ات في مجال حقوق الإنسان.	

• تطويــر قــدرات موظفتــان فــي التدريــب حــول الإســعاف النفســي الأولــي، مــع التركيــز علــى الرفاهيــة النفســية وعكــس تصــورات 	
الإســعافات النفســية الأوليــة لأولئــك الذيــن يقدمــون الدعــم النفســي ويركــزون علــى اســتخدامها كأداة للحمايــة والســامة.

• ــن النفســيين والاجتماعييــن فــي مجــال العنــف الأســري، الإرشــاد 	 ــان مــن ورشــة عمــل حــول )دور الأخصائيي اســتفادت موظفت
النفســي علــى المــدى القصيــر مــع الناجيــن مــن العنــف الأســري، الإشــراف المهنــي، وإدارة الضغوطــات(، التــي عقــدت فــي رام 

اللــه. 

ومــن ناحيــة أخــرى، اســتفادت بعــض موظفــات المركــز مــن أنشــطة فــي الخــارج، وكانــت أحداهــا زيــارة لتبــادل الخبــرات للمنظمــات النســائية 
مــن شــمال إفريقيــا والشــرق الأوســط فــي أيــار فــي الســويد. كان الهــدف مــن الزيــارة هــو تبــادل الخبــرات وتعلــم طــرق لمكافحــة العنــف 
ــرة المركــز واكتســاب المعرفــة مــن المنظمــات المشــاركة  ــة المركــز بعــرض خب ــارة قامــت ممثل القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، وخــال الزي
ومنســقي ورش العمــل، بالإضافــة إلــى المشــاركة فــي عــدد مــن الزيــارات الميدانيــة إلــى المنظمــات التــي تعمــل فــي المجــالات ذات الصلــة 

مثــل )عيــادة الطــوارئ لضحايــا الاغتصــاب فــي الســويد والبيــت الآمــن(.

وقــد تمــت زيــارة أخــرى لتبــادل الخبــرات فــي أيــار 2017، وكانــت هــذه الزيــارة إلــى الســويد وركــزت فــي الغالــب علــى تقديــم شــهادات حيــة 
حــول انتهــاكات الاحتــال ضــد النســاء الفلســطينيات خــال “خمســين عامًــا مــن الاحتــال مــن منظــور نســوي”. وقــد شــارك فــي هــذه الزيــارة 
ممثلــة عــن المركــز مــع فاقــدات داعمــات مــن القــدس والخليــل. وشــملت الزيــارة عــدداً مــن الاجتماعــات مــع المنظمــة المانحــة )KtK( ومــع 
نائــب وزيــرة الخارجيــة الســيدة أنيــكا ســودر، حيــث عُــرض برنامــج المــرأة والفقــدان، كمــا تــم تقديــم شــهادات النســاء الفاقــدات وخبراتهــن، 
ــارة  بينمــا قدمــت توصيــات علــى المســتويين العــام والخــاص فيمــا يتعلــق بفلســطين والمــرأة الفلســطينية تحــت الاحتــال. وشــملت الزي
أيضًــا عــددًا مــن الزيــارات الرســمية للبرلمانييــن وعــددًا مــن أنشــطة التوعيــة فــي جامعتــي Uppsala and Malmo، واجتماعــات مــع نشــطاء 
ســويديين. كانــت هــذه الزيــارة مهمــة للغايــة وتــم اعتبارهــا خطــوة إلــى الأمــام نحــو إثــارة هــذه القضيــة علــى المســتوى الدولــي وليــس فقــط 

علــى المســتوى المحلــي حتــى لــو كانــت فــي شــكل عــروض وتبــادل خبــرات.

بالإضافــة إلــى ذلــك، ولزيــادة توســيع عــدد الجهــات المانحــة وبالتالــي زيادةالمــوارد الماليــة، عمــل المركــز علــى وضــع خطــة لتجنيــد الأمــوال 
ــل  ــة تعديلهــا ســنويا مــن قب ــر الخطــة فــي وثيقــة ســيتم اعتمادهــا واســتخدامها كنمــوذج مــع إمكاني ــم تطوي ســتبدأ فــي عــام 2018. وت
موظفــات المركــز، وسيســاعد ذلــك فــي تقييــم الوضــع المالــي الحالــي والمتوقــع للمركــز. كمــا تقــدم الوثيقــة تحليــل للوضــع المالــي للمركــز 

وتظهــر الاتجاهــات التــي يمكــن أن تكــون بمثابــة مؤشــرات للتمويــل والدعــم المالــي فــي المســتقبل.

وخــال عــام 2017، عمــل المركــز علــى إعــادة النظــر فــي الوصــف الوظيفــي لــكل الوظائــف داخــل المركــز وذلــك بشــكل يتــاءم مــع الهيكليــة 
والاســتراتيجية المطــوّرة، وتــم عقــد اجتمــاع مــع أعضــاء الطاقــم لعــرض الوصــف الوظيفــي الــذي تــم تطويــره. حيــث تمــت الموافقــة عليهــا 

مــن قبــل الموظفــات. ولمعالجــة تداخــل المهــام والعــدد القليــل مــن الموظفــات داخــل المركــز. 

ولتطوير العمل تعاقد مركز الدراسات النسوية مع استشاري خارجي قام بتطوير:

	1 سياسة لمكافحة الفساد داخل المركز..

	2 أداة متابعة لبرامج المركز، والتي تتوافق مع الموظفين/ات في المركز والتي تتوافق مع الخطة الاستراتيجية..

	3 مراجعة وتقديم اقتراح حول كيفية  استخدام دليل الموارد البشرية لمركز تطوير المنظمات الأهلية..

وتمــت مشــاركة جميــع الكتيبــات مــع الطاقــم خــال ورشــة عمــل تــم مــن خلالهــا مناقشــة الأدلــة، وبنــاءً علــى ذلــك، تــم اعتمادهــا مــن قبــل 
مجلــس الإدارة.
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• تمكــن المركــز مــن إثــارة القضايــا المثيــرة للجــدل فــي المجتمــع، مثــل تزويــج الطفــات ومخاطــره وعواقبــه. وقــد تــم تنــاول هــذه 	
القضيــة بدعــم مــن وزارة التربيــة والتعليــم والمــدارس الفلســطينية فــي الضفــة الغربيــة.

• أصبــح المركــز مرجعــاً للجهــات المختلفــة بســبب منشــوراته وأبحاثــه وقــد اكتســب تأثيــراً كبيــراً فــي المنطقــة. علــى مــدار الســنوات 	
وحتــى الآن، قــام المركــز بنشــر بحــث نوعــي مهــم يتنــاول قضايــا مهمــة مثــل العنــف الجنســي والطــاق وتزويــج الطفــات تزويــج 

الطفلات.

• المركــز هــو واحــد مــن أكثــر المؤسســات النســوية نشــاطا فــي القــدس، وهــو عضــو بــارز فــي الائتــاف النســوي المقدســي، الــذي 	
يعالــج قضايــا النســاء المقدســيات اللواتــي يعانيــن مــن العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي والعنــف السياســي وغياب الســلطة 
ــات والســفارات  ــا المــرأة المقدســية بحضــور القنصلي ــاً لقضاي ــا النســاء.  وكان الائتــاف ممث ــي تتعامــل مــع قضاي ــة الت الوطني
والوفــود القادمــة إلــى القــدس ومــن خــال تمثيــل النســاء المقدســيات علــى المســتويين الوطنــي والدولي. كما واصــل الائتلاف 

إصــدار بيانــات حــول وضــع المــرأة فــي القــدس. حيــث لعــب مركــز الدراســات النســوية دورا هامــا فــي صياغــة هــذه الوثائــق.

• أصبح المركز أيضاً جزءاً من لجان محافظة الخليل ويعامل كمركز مختص بقضايا المرأة.	

• نتيجــة لعمــل المركــز وتأثيــره فــي المجتمــع المحلــي فــي نابلــس، اشــتركت بلديــة نابلــس مــع المركــز لتقديــم مشــروع مــن خــال 	
شــريك إســباني إلــى صنــدوق بلديــة برشــلونة الــذي يركــز علــى التمكيــن الاقتصــادي للمــرأة.

• قــدم المركــز مســاحة آمنــة للنســاء الفاقــدات للتعبيــر عــن مشــاعرهن واهتماماتهــن ومســاعدتهن فــي وضــع خطــة للعمــل 	
الجماعــي علــى معالجــة الضغــوط العاطفيــة والنفســية التــي يواجهنهــا. كمــا وفــر المركــز مســاحة آمنــة للنســاء المطلقــات 

للحديــث عــن اهتماماتهــن، والتخطيــط معــا للتغلــب علــى القيــود المفروضــة عليهــن مــن قبــل المجتمــع.

• تمكــن المركــز أيضــاً مــن إثــارة قضيــة تعليــم الفتيــات العالــي ووضــع المســؤولية علــى المجتمــع المحلــي لدعــم هــذه القضيــة مــن 	
خــال التبــرع بالمــال للمســاعدة فــي تعليــم الفتيــات المحتاجــات لأن ذلــك ســيكون وســيلة لتمكين هــؤلاء الفتيات ومســاعدتهم. 
حتــى يصبحــن معتمــدات علــى ذواتهــن ويحــدوا مــن معــدل الفقــر فــي المجتمــع الفلســطيني، لا ســيما وأن مركــز الإحصــاء 

الفلســطيني يشــير إلــى أن الفقــر مرتفــع بيــن الأســر التــي تقودهــا نســاء أو أســر تعتمــد علــى معيــل واحــد )عــادة الرجــل(. 

• من خلال القصص التي أنتجها المركز، نجح المركز في مكافحة  خطاب الاستبعاد وتعزيز خطاب المساواة بين الجنسين.	

• تمكــن المركــز مــن دمــج الشــباب فــي عملــه وخاصــة مــن خــال برنامــج ســند، والأطفــال الذكــور مــن خــال برنامــج أمــان وبرنامــج 	
حقــوق الطفلــة، لأن المركــز يؤمــن بــأن تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة والمســاواة، يتــم بالعمــل مــع جميــع الأطــراف.

• ــة 	 ــات المــرأة مــن خــال تمســكه بموقفــه فــي الفصــل بيــن الديــن والدول تمكــن المركــز مــن فــرض خطــاب تقدمــي فــي منتدي
والحاجــة إلــى العمــل علــى القوانيــن المدنيــة التــي لا يتخذهــا ســوى عــدد قليــل مــن المؤسســات النســوية فــي فلســطين، بالرغــم 
مــن أن العديــد مــن المنظمــات يعتقــدون أنــه ينبغــي عليهــم إتبــاع الخطــاب المحلــي وعــدم طلــب مــا هــو غيــر مســموح بــه. ولكــن 

نحــن نؤمــن أنــه يجــب علينــا الســعي للتغييــر وإذا لــم نفعــل ذلــك، فلــن يحــدث أي تغييــر حقيقــي.

الانجازات التي تمّ تحقيقها: من خلال العمل 
على  البرامج:

• تمكــن المركــز مــن مأسســة برنامــج تعزيــز حقــوق الطفلــة فــي المــدارس بالتنســيق مــع وزارة التربيــة والتعليــم الفلســطينية. 	
ونجــح المركــز خــال ســنوات العمــل فــي هــذا البرنامــج فــي إصــدار دليــل للمرشــدين/ات بالمــدارس، والــذي ســيتم اســتخدامه 

ــج الطفــات. ــدًا تزوي ــاث، وتحدي ــا حــول حقــوق الأطفــال الإن ــة الأساســية العلي للمرحل

• تمكــن المركــز مــن زيــادة وعــي المجتمــع بمســألة الفقــدان الناتــج عــن سياســات الاحتــال المختلفــة وكيفيــة التعامــل مــع النســاء 	
الفاقــدات. وتمكــن مــن الوصــول إلــى المســؤولين لدعــم ومســاندة النســاء الفاقــدات، وفــي إطــاق برنامــج النســاء والفقــدان 
2017، وقــد تمكــن المركــز مــن اســتقطاب الســيد عيســى قراقــع وزيــر شــؤون الأســرى الفلســطينيين فــي عــدة اجتماعــات مــع 
النســاء الفاقــدات لســماع معاناتهــن مــن قبــل المســؤولين. فــي حيــن تــم التعــاون مــع عــدد مــن المنظمــات فــي الضفــة الغربيــة 
لتبنــي نهــج مــن فاقــدة لفاقــدة مــن أجــل دعــم النســاء للتغلــب علــى الصدمــات، ويجــري حاليــاً توجيههــن مــن قبــل المركــز لتطبيــق 

هــذا النهــج.

• تمكّــن المركــز مــن توجيــه ومتابعــة تنفيــذ برنامــج المــرأة والاحتــال والفقــدان فــي قطــاع غــزة والــذي يتــم تنفيــذه مــن قبــل مركــز 	
شــؤون المــرأة.  بهــدف دعــم النســاء اللواتــي يتعرضــن للفقــدان بســبب ممارســات وانتهــاكات الاحتــال.

• أصبــح المركــز مــن خــال عملــه معروفــاً إقليميــاً فــي التدقيــق علــى أســاس النــوع الاجتماعــي، وقــام بعــدد مــن عمليــات التدقيــق 	
مــع شــركات القطــاع الخــاص والمصانــع فــي مصــر، وعــدد مــن الهيئــات الحكوميــة فــي الأردن، وكل ذلــك مــن خــال التعــاون مــع 

الجهــات المانحــة التــي أشــار   إليهــا المركــز فــي العمــل القائــم علــى الاستشــارات.

• ــا يف اجمل ااشتسلارات اةقلعتمل لابنــوع الاجتماعــي، وةصاخب يف ارتساايجيتت اونلع ايعامتجلا، ثيح مت 	 أبصح المركــز ونعانً
اختيــار مديــرة المركــز كخبيــرة يف هــذا المجــال يف انبء ادقلرات لبرنامــج اكحلم الحملي يف اةفضل اةيبرغل.

• تمكــن المركــز مــن جعــل صــوت النســاء الفاقــدات الفلســطينيات مســموعا فــي الخــارج وتحديــدا فــي الســويد، حيــث تــم تقديــم 	
شــهادات حيــة للنســاء مــن خــال برنامــج المــرأة والفقــدان حــول انتهــاكات الاحتــال الإســرائيلي، أمــام نائــب وزيــر الخارجيــة 

الســويدي والبرلمانييــن، بالإضافــة إلــى المؤتمــرات التــي عقــدت فــي جامعــة Uppsala and Malmoحــول هــذه القضيــة.

• رمتسي ارملكــز يف إافضء اعباطل ايسسؤمل ىلع جمانرب أمــان نمض ااظنلم ايميلعتل يف نيطسلف، ودختستم وزارة اميلعتل 	
يف  ذلــك  وحل  ارخلأى  واوشنملرات  ايسنجل  افنعل  نم  والمراهقيــن  اافطلأل  ةيامح  وحل  أمــان  دليل  يًلاحا  اةينيطسلفل 
ــاً للحديــث والبحــث فيهــا فــي المــدارس  ــر تقب ــر مــن المحرمــات أصبحــت أكث ادملارس. إن مســألة العنــف الجنســي الــذي يعتب
والأنديــة والمؤسســات، وهنــاك طلــب مســتمر مــن قبــل المؤسســات النســوية والشــبابية مــن أجــل تزويدهــم بمنشــوراتنا 

ــات حــول هــذا الأمــر. ــم تدريب وتقدي

• لــدى المركــز مكتبــة غنيــة للأطفــال الفلســطينيين حيــث وصلــت حتــى الآن منشــورات المركــز الخاصــة بالأطفــال إلــى 11 قصــة 	
ــدة كل البعــد عــن  ــدة بعي ــد بتوقعــات جدي ــل جدي ــى إعــداد جي تعكــس واقــع الأطفــال الفلســطينيين ومشــاكلهم، وتعمــل عل

ــة حــول النــوع الاجتماعــي والعنــف المرتبــط بالنــوع الاجتماعــي. وجهــات النظــر التقليدي
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التحديات

بالتأكيــد كانــت هنــاك بعــض التحديــات الرئيســية التــي واجهــت مركــز الدراســات النســوية فــي عــام 2017 وقطــاع حقــوق الإنســان بأكملــه 
وهــي القيــود المتزايــدة والمتعلقــة بالتمويــل والتحــول مــن التمويــل الأساســي إلــى الدعــم القائــم علــى المشــاريع والــذي أثــر علــى قــدرة 
المركــز علــى تنفيــذ برامجــه وتحقيــق أهدافــه. وعــاوة علــى ذلــك، واجــه المركــز بعــض التأخيــر فــي الأمــوال التــي أخــرت تنفيــذ اثنيــن مــن 
برامجهــا الرئيســية، وهمــا برنامــج المــرأة الفلســطينية والفقــدان وتعزيــز حقــوق الطفلــة، وذلــك بســبب تأخــر المموليــن فــي تحويــل المــال.

أمــا بالنســبة لبرنامــج النســاء الفاقــدات، فقــد واجــه بعــض التحديــات فــي القــدس، وخاصــة أن البرنامــج جديــد بشــكل خــاص، ووجــود مثــل هــذا 
البرنامــج فــي القــدس حســاس للغايــة، والإعــان علنــا ​​عــن أنشــطة البرنامــج ســيعرضه للخطــر لأنــه يتعلــق بالانتهــاكات و آثــار الاحتــال علــى 
المــرأة، وتــدور حــول الســياق السياســي، والعمــل فــي القــدس يتطلــب العمــل مــن خــال اســتراتيجيات مختلفــة تعمــل فــي مواقــع أخــرى مــن 
الضفــة الغربيــة، اســتراتيجيات تضمــن ســامة وأمــن جميــع الذيــن يعملــون أو يســتفيدون مــن البرنامــج، كمــا إن المؤسســات العاملــة فــي 
القــدس لديهــا تــردد فــي تطبيــق هــذا النهــج ومأسســته لديهــا بســبب تخوفهــا مــن تعــرض تســجيلها وعملهــا للخطــر فــي القــدس، فــي حيــن 
أن المنظمــات التــي تعمــل فــي القــدس مــن داخــل الجــدار ليســت نشــطة للغايــة فــي مثــل هــذه الحــالات. وبالتالــي كان مــن الصعــب العثــور 

علــى مؤسســات فــي القــدس ســوف تعتمــد النهــج وتعمــل علــى مأسســته.

فــي برنامــج أمــان، فقــد ظهــرت بعــض التحديــات والتــي  تتعلــق بقــرار مديــر مديريــة التربيــة والتعليــم فــي الخليــل بمنــع توزيــع بعــض نشــرات 
ــة التنفيــذ فــي بعــض المــدارس، لكــن يتــم التعامــل معهــا فــي الوقــت الحالــي بشــكل  برنامــج أمــان فــي الخليــل، وقــد أخــرت هــذه القضي

مباشــرة مــن قبــل الإدارة العامــة للإرشــاد والتربيــة الخاصــة بــوزارة التربيــة التعليــم بعــد تواصــل المركــز معهــم.

أمــا بالنســبة لبرنامــج حقــوق الطفلــة، وبســبب تأخــر المموليــن فــي تحويــل الأمــوال، فقــد بتــم البــدء بتنفيــذ  البرنامــج فــي شــهر أيــار كبديــل 
ــل مــع  ــر فــي الخطــة والعمــل فــي الدلي ــى حــدوث تغيي ــي، ممــا أدى إل ــون الثان ــذي كان فــي كان ــه وال ــدء العمــل ب عــن  الموعــد المقــرر لب
مرشــدي المــدارس.، حيثتــم تأجيلهــا للبــدء فــي الفصــل الدراســي الثانــي، والــذي يبــدأ فــي ينايــر 2018، وبالتالــي تــم تأجيــل بعــض الأنشــطة 

التــي تعتمــد علــى فصــول الدراســة المدرســية إلــى عــام 2018 .

التوجهات المستقبلية لعمل المركز:
بعد المشاورات الواسعة مع أصحاب المصلحة في المركز وبعد إجراء الدراسات البحثية المتعلقة 
الخطة  في  المركز  لعمل  التالية  الاستراتيجية  الاتجاهات  تحديد  تم  الاجتماعي،  النوع  بقضايا 

الاستراتيجية للفترة 2017-2020.

	1 التركيــز علــى العمــل فــي القــدس كمنطقــة معزولــة عــن الضفــة الغربيــة حيــث تتزايــد احتياجــات المــرأة فــي ظــل تزايــد سياســات .
الاســتبعاد والتهميــش التــي يتبناهــا الاحتــال الإســرائيلي.

	2 الوصول إلى الأشخاص ذوي الإعاقة والعمل معهم من أجل دمجهم تدريجياً في برامج المركز..

	3 تطويــر دور المركــز كمنظمــة رائــدة فــي بنــاء قــدرات المنظمــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة والخاصــة فــي تعميــم منظــور النــوع .
الاجتماعــي فــي عملهــا.

	4 بناء قدرات موظفات المركز بما يتماشى مع الاتجاهات الجديدة التي يعتمدها المركز..

طاقم المركز

يعمل في المركز 14موظفة بوظيفة كاملة:
	1 ساما عويضة- المديرة العامة..

	2 نيفين المصو- المديرة الإدارية والمالية..

	3 نهى شرف- مديرة البرامج والعلاقات العامة )عادت للعمل خلال عام 2017(..

	4 روضة البصير- مديرة فرع نابلس..

	5 سناء السيوري- مديرة فرع الخليل..

	6 عايدة العيساوي- مديرة فرع القدس ومديرة برنامج تعزيز حقوق الطفلة.

	7 يارا العبوة- مديرة برنامج )في مكتب القدس(..

	8 سهر عمر- مديرة برنامج أمان)في مكتب القدس(..

	9 أمل الأحمد مديرة برنامج المرأة والاحتلال والفقدان )في مكتب نابلس(..

.	10 أمينة أصلان- )منسقة مشاريع في مكتب نابلس(.

.	11 عبير أبو تركي – )منسقة مشاريع في مكتب الخليل(.

.	12 فاطمة الحاج محمد – )مساعدة إدارية في مكتب نابلس(.

.	13 سرين سوداح – محاسبة )مكتب القدس(.

.	14 رنين صندوقه – )مساعدة إدارية في مكتب القدس(.

يعمل بالمركز- موظفة بوظيفة جزئية:
	1 بيان ابو تبانه- )مكتب الخليل(.

	2 ساجدة عدوان- )مكتب الخليل(.

	3 منار النتشه- )مكتب الخليل(.

	4 ســهاد دلبــح – )منطقــة جنين/مشــروع المــرأة والفقــدان( فالمجمــوع الحالــي للطاقــم مــع نهايــة 2017 بلــغ 14 موظفــة )8 فــي .
القــدس، 4 فــي نابلــس، و2 فــي الخليــل( بوظائــف كاملــة ودائمــة.و3 موظفــات بوظيفــة جزئيــة بمكتــب الخليــل. 
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