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عاشــت المــرأة الفلســطينية فــي ظــل واقــع مجتمعــات قاســية يهيمــن فيهــا الرجــل والفكــر الذكــوري فــي جميــع نواحــي الحيــاة دون 
إعطــاء المــرأة الحــق حتــى فــي تطويــر وتحديــد مصيرهــا بنفســها , حيــث يقــوم الرجــل بســيطرة علــى كافــة المجــالات بشــكل تغلغلــي 

دون الالتفــات الــى المــرأة . 

 ويعتبــر هــذا الموضــوع ذو أهميــة كبيــرة جــدا كــون المــرأة جــزء لا يتجــزأ مــن المجتمعــات اي مــع تخلــي المجتمــع عــن دور المــرأة فانــه 
يعيــش فــي ظــل ظــام دامــس يحيــط المجتمــع مــن كل النواحــي بســبب تخلــي الرجــال او الفكــر الذكــوري عــن نصــف المجتمــع وهــي 
ــم  ــذي ت ــاة , ولكــن مــع كل ال ــة و مجتهــدة ومعطــاءة فــي كافــة الأعمــال وكافــة المجــالات الحي المــرأة الحــرة التــي نراهــا دومــا عامل
ذكــره يحــدث العكــس تمامــا حيــث يتــم تهميــش دور المــرأة وبالتالــي أصبــح مــن المواضيــع التــي تحتــاج الــى متابعــة مســتمرة حيــث تعــدّ 
المشــاركة السياســية مؤشــراً هامــاً يــدلّ علــى مــدى ارتقــاء الشــعب علــى ســلم الديمقراطيــة , ومــن اكبــر الأمثلــة علــى مــن ذكرنــا هــو 

مشــاركة المــرأة فــي المجــالات السياســية وبتحديــد المجالــس المحليــة و التشــريعية لتكــون صاحبــة قــرار . 

واثــر حديثنــا عــن مشــاركة المــرأة السياســية أظهــرت أول انتخابــات تشــريعية فــي شــهر كانــون الثانــي ســنة 1996، مشــاركة واســعة 
للمــرأة الفلســطينية فــي الانتخابــات، وأشــارت بعــض التقاريــر أن نســبة مشــاركة النســاء فــي التصويــت بلغــت %85.7 وفــي بعــض 
المناطــق تجــاوزت نســبة النســاء المســجلات للانتخابــات نســبة الرجــال, كمــا فــازت فــي تلــك الانتخابــات خمــس نســاء ليشــكلن بذلــك 
%5.6 مــن أجمالــي عــدد أعضــاء المجلــس التشــريعي الأول البالــغ 88 عضــواً, وفــي كل عمليــة انتخــاب تتزايــد هــذا الأصــوات بشــكل 
ــا النســائية إلــى مــا تســتحق المــرأة حيــث فــي عــام 2005  ملحــوظ ومــن هــذا المنطلــق نطالــب مــن الجهــات المختصــة برفــع الكوت
تــم موافقــة المجلــس التشــريعي علــى إعطــاء الكوتــا النســائية 20% وهــذا النســبة تعــد غيــر ملائمــة لمــا تســتحقها المــرأة العربيــة 
الفلســطينية ، وجــاء بعدهــا قــرار المجلــس المركــزي ينــص علــى ٪30 نســبة تمثيــل النســاء، ثــم جــاء قــرار المجلــس الوطنــي ليؤكــد 
علــى قــرار المجلــس المركــزي ٪30، وعلــى الرغــم مــن المشــاركة الفعليــة للمــرأة فــي النضــال الوطنــي وعمليــة إعــادة البنــاء والتنميــة 
والمشــاركة فــي الأطــر النقابيــة والسياســية المختلفــة، إلا أنــه تــم اســتثناء النســاء مــن المشــاركة فــي مجالــس الحكــم القــروي والمجالس 
المحليــة برغــم مــن أهميــة تلــك المجالــس وكونهــا مــن أكثــر المؤسســات المجتمعيــة تأثيــراً فــي حيــاة الأفــراد والمجتمــع وأن برامجهــا 

ومشــاريعها تؤثــر تأثيــراً مباشــراً فــي المجتمــع المحلــي . 

 نهــدف مــن خــال هــذه الورقــة إلــى: الاهتمــام بتوفيــر الآليــات التــي تســهم فــي تمكيــن المــرأة الفلســطينية مــن تولــي المناصــب القيادية 
فانــه ليــس مــن الممكــن ان يتــم اســتغلال النســاء لكســب الأصــوات لتمكيــن الرجــال الذيــن لا يلتفتــون إلــى أي مــن حقــوق المــرأة عنــد 

تولــي المنصــب فقــد جــاء الوقــت لتدافــع المــرأة عــن حقوقهــا بنفســها فهــي أكثــر علمــا وإدراكا بحقوقهــا ومتطلباتهــا مــن الرجــال 

في  النساء  تمثيل  بزيادة  للتعديل  محددة  زمنية  وجداول  أهداف  ووضع  مؤقتة  خاصة  تدابير  اتخاذ 
المشاركة السياسية 30٪ كوتا نسوية وفق قرار المجلس المركزي الأخير. وزيادة نسبة تمثيل النساء 

الفلسطينيات في مركز صنع القرار %30 وفق قرار المجلس المركزي الأخير عام 2018

العمــل علــى القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز المبنــي علــى النوع الاجتماعــي من خلال رفــع الوعي والإدراك لدى الشــعب الفلســطيني 
مــن حيــث المناهــج الدراســية والحلقــات التعليميــة التــي تعبــر عــن حقــوق المــرأة وادوارهــا المهمشــة مــن قبــل المجتمــع وان أعطــاء 

المــرأة حقوقهــا يــؤدي إلــى الارتقــاء الشــعوب 

العمــل علــى تحطيــم العــادات المجتمعيــة الســائدة باتجــاه المــرأة مــن خــال رفــع الوعــي ونشــر ثقافــة المشــتركة بيــن الرجــال والنســاء 
للارتقــاء بالدولــة الفلســطينية وحمايــة حقــوق الإنســان التــي تعــد أســاس الحيــاة.

أقــرار قوانيــن وتشــريعات تضمــن مشــاركة المــرأة سياســيا مــن خــال رفــع الكوتــا النســائية لتمكينهــا لتصبــح صاحبــة قــرار وتنفيذهــا مــن 
خــال مبــدأ ســيادة القانــون واســتقلال الســلطة القضائيــة. 



المشاركة السياسية للمرأة 
في هيئات الحكم المحلي

الإشكاليات

	1 ــن . ــة هذي ــدون مواجه ــة. وب ــر، والأمي ــا: الفق ــية، أهمه ــاركة السياس ــن المش ــد م ــدة تح ــل عدي ــاك عوام ــح أن هن ــن الواض وم
الداءيــن بالطــرق العلميــة المخططــة والمنظمــة؛ ســيبقى المجتمــع يعانــي الضعــف فــي الســير على طريــق التنمية السياســية، 

والعجــز عــن توفيــر المــوارد الاقتصاديــة. 

	2 وجــدت . إن  طرديــة،  بينهمــا  العلاقــة  السياســية،  المشــاركة  هــي  الدولــة  فــي  الديمقراطيــة  للحيــاة  الأساســي  المظهــر 
صحيــح. والعكــس  السياســية،  المشــاركة  توجــد  الديمقراطيــة، 

	3 إن العقليــة فــي المجتمــع الفلســطيني والمتمثلــة بســيطرة الرجــل علــى صنــع القــرار فــي البيــت، وبالتالــي فــي كافــة مناحــي .
الحيــاة، بالإضافــة إلــى النظــرة الدونيــة للمــرأة باعتبارهــا عاطفيــة، وليــس لهــا القــدرة علــى اتخــاذ القــرارات الحاســمة، وأنهــا لا 

تســتطيع مخاطبــة الجماهيــر العريضــة كالرجــل، كل هــذه الأمــور حــددت مــن مشــاركة المــرأة فــي صنــع القــرار.

	4 تعــدّ الفقــر، والبطالــة المتفشــية بيــن صفــوف النســاء، مــن أهــم الأســباب التــي تعيــق النســاء وتحــول دون دخولهــن المعتــرك .
السياســي، فقــد زادت نســبة النســاء المعيــات للأســر إلــى %11، ومــا زالــت نســبة مشــاركة المــرأة العاملــة منخفضــة إلــى درجة 
كبيــرة عــن الرجــل، إذ تبلــغ نســبتها %16.4؛ بينمــا للرجــال %83.6. إن المطلــوب هــو رفــع مشــاركة المــرأة فــي القــوى العاملــة 
ليصبــح لهــا دخــل ثابــت ومســتقل، لكــي تكــون قــادرة علــى مواجهــة الأزمــات السياســية المختلفــة كالدعايــة الانتخابيــة، أو 

رســوم الترشــيح ومــا إلــى ذلــك.

البدائل والحلول 

لقــد أصبــح مــن الأهميــة بمــكان تحويــل مــا تبنتــه الأحــزاب السياســية فــي برامجهــا الانتخابيــة الســابقة، ومــا ضمنتــه الدولــة والحكومــات 
فــي خططهــا وبرامجهــا إلــى واقــع ملمــوس وذلــك مــن خــال مــا يلــي:

	1 تبنــي نظــام الكوتــا مــن خــال النــص علــى ذلــك فــي مــواد الدســتور وبنســبة لا تقــل عــن %15 مــن عــدد أعضــاء مجلــس النــواب .
الحالــي.

	2 ـي للمقاعــد . ـى )175( مقعــدا، تخصــص )45( مقعــدا منهــا للنســاء بــدلا عــن العــدد الحالـ زيــاد عــدد مقاعــد مجلــس النــواب إلـ
والبالغــة )132( مقعــدا.

	3 اعتماد نظام القائمة النسبية باعتبار أنه يشكل الضمان الأكثر جدية لوصول النساء إلى البرلمان وإلى المجالس المحلية..

	4 إيجــاد النصــوص القانونيــة الملزمــة للأحــزاب والتنظيمــات السياســية )قانــون الانتخابــات العامــة والاســتفتاء، وقانــون الأحــزاب .
ــن  ــحين م ــرة مرش ــن كل عش ــن بي ــدة م ــحة واح ــن مرش ــل ع ــا لا يق ــة م ــا الانتخابي ــن قوائمه ــأن تضم ــية( ب ــات السياس والتنظيم

ــة. ــة أو المحلي ــات البرلماني ــزام، ســواء فــي الانتخاب الذكــور، وأن يكــون ذلــك علــى ســبيل الإل

	5 إلــزام الأحــزاب والتنظيمــات السياســية مــن خــال إيجــاد نــص فــي قانــون الأحــزاب والتنظيمــات السياســية ينــص علــى أن تشــرك .
المــرأة فيمــا لا يقــل عــن )%15( مــن المواقــع القياديــة للأحــزاب والتنظيمــات السياســية علــى مســتوى مراكــز الأحــزاب وفروعهــا.

	6 نشــر هــذه التوصيــات الخاصــة بنظــام الكوتــا بشــكل واســع حتــى تتعمــم علــى اغلــب المحافظــات المســتوى المحلــى والوطنــي .
ويتلاقــى الاحتــرام مــن الجميــع ســواء كانــوا معارضيــن او غيــر معارضيــن

	7 متابعــة الأمــر مــن جهــات مخصصــة للنظــر فــي الأمــر رســمين ومتابعــة التطــور الايجابــي والنظــر فــي الإشــكاليات فــي المرحلــة .
الأولــى والعمــل علــى وتطويرهــا حتــى تكــون فكــرة فاعلــة كــم تــم التخطيــط لهــا

المراجع
	1 .https://www.youtube.com/watch?v=R7kVfNLUvgU

	2 .https://www.wafa.ps/ar_page.aspx?id=6Wnziea23474987745a6Wnzie

	3 .https://fada.birzeit.edu/jspui/handle/20.500.11889/1578

	4 .http://www.watcpal.org/upload/921d2808fb2db95161d28f788982042d.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=R7kVfNLUvgU
https://www.wafa.ps/ar_page.aspx?id=6Wnziea23474987745a6Wnzie
https://fada.birzeit.edu/jspui/handle/20.500.11889/1578
http://www.watcpal.org/upload/921d2808fb2db95161d28f788982042d.pdf
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